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LOGROS 2014 
 

Durante el año 2014 se realizaron las siguientes actividades, encaminadas al fortalecimiento y 
posicionamiento de las Mesas Sectoriales, analizando los temas de posicionamiento, representatividad, 
iniciativas y divulgación: 
 

 

1. Tres (3) talleres con Secretarios Técnicos y Coordinadores Misionales 
2. Siete (7) talleres regionales con integrantes de Consejos Ejecutivos 
3. Tres (3) talleres con Metodólogos de Normalización 
4. Socialización y experiencia Mesa Sectorial de confitería y reunión de presidentes de Mesas 

Sectoriales en el marco de WorldSkills Américas 2014 
5. Guía actualizada de la metodología de Gestión de Competencias Laborales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Veamos los logros frente a las metas propuestas: 

 



 
 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 

NUESTROS RETOS 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Específicamente para las Instancias de Concertación (Consejos Sectoriales y Mesas Sectoriales) nos 

proponemos orientarlas para desarrollar las siguientes acciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fortalecer los 11 Consejos sectoriales. 
 Integrar las 85 Mesas Sectoriales. 
 Lograr la vinculación de empresas representativas de los sectores productivos. 
 Documentar procedimiento para la gestión de las Mesas y Consejos 

Sectoriales. 
 Trabajar de manera articulada a nivel externo (Ministerios, entidades 

reguladoras, entre otras) e interno. 
 Constituir al SENA  como Unidad Normalizadora de Competencias Laborales. 
 Comparar productos de normalización del SENA frente a estándares de la 

OCDE y otros organismos. 
 Disponer de un mecanismo de seguimiento al uso de las Normas  de 

Competencias Laborales elaboradas por las Mesas Sectoriales. 
 Implementar la nueva estructura para la normalización de competencias 

laborales, haciendo énfasis en Perfiles ocupacionales. 



 
 
 

            

 
 
 
 
 
 
 
 

¿QUÉ NECESITAMOS? 
 

Su apoyo para el desarrollo del proceso de la siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SU OPINIÓN ES MUY IMPORTANTE 

 
 

Agradecemos enviar sus comentarios o sugerencias al correo:  

gcompetencialaboral@sena.edu.co 
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