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1Consejo Ejecutivo

CARGO NOMBRE

Presidente Dr. Luis Orlando Salazar 

Vicepresidente Sr. Álvaro Salazar Esquivel

Secretaria Técnica Ing. Aura Elvira Narváez Agudelo

Delegado 1 Dr. Juan Diego Ramirez 

Delegado 2 Sr. José María Castellanos 

Delegado 3 Dr. Francisco Torres Montaño

Delegado 4 Dra. Mercedes Hernández

La reunión de Consejo Ejecutivo  de la Mesa Sectorial, se realizó el 1 de abril de 
2016 a través de Skype.  El objetivo de la reunión fue socializar el  trabajo 
realizado en el primer trimestre y dejar en consideración el Plan de trabajo para el 
segundo semestre del 2016. 
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Consejo Ejecutivo de Mesa 2
Organizacion TRAINING & DEVELOPMENT 

CONSULTING GROUP EU

SOCIEDAD DE 
ADMINISTRADORES 

JAVERIANOS

SERVICIO 
NACIONAL 

DE APRENDIZAJE

MERCEDES 
HERNANDEZ

PUNTO ESTRATÉGICO 
RED DE CONSULTORES SAS

SERVICIOS DE 
GESTIÓN 

INTEGRAL LTDA
CONSUGERENCIA

ASOMUÑA
Juan Diego 
Ramírez A

JORGE E. 
GUERRERO

FABIOLA AZCARATE 
DE REY

BERNARDO VARELA 
VILLEGAS

SABA 
CONULTING 

GROOP

LEONARDO 
RODRIGUEZ C

FUNDACIÓN DE 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR NUEVA AMÉRICA

Acuerdos Renovados
Asociación de Empresarios de Sibaté, Soacha y Sur de Bogotá D.C. Asomuña
Asociación Colombiana de Consultores Empresariales
MS Consultores S.A.S.
Fundación de Educación Superior Nueva América 
Consultores S&S Asociados S.A.S.
Martecnica S.A.S.
Ascan
Innenka S.A.S.
T y DV. Co – Training and Development Co

Nuevos Acuerdos
Venser Generando Transformaciones S.A.S.
Asociación de Comercio Exterior – ADICOMEX.
Caja de Compensación Familiar Comfenalco Valle
Funalemdeco
Diseño, Auditoría e Interventoría 

CAJA DE
COMPENSACIÓN FAMILIAR

COMFENALCO VALLE

ASOCIACIÓN DE
COMERCIO EXTERIOR

ADICOMEX

VENSER GENERANDO
TRANSFORMACIONES S.A.S

FUNALEMDECO

Asociación Colombiana
de Consultores 
Empresariales

MS CONSULTORES S.A.S

Martécnica S.A.S

INNENKA S.A.S

VENSER GENERANDO
TRANSFORMACIONES S.A.S

Consultores S&S
Asociados S.A.S

ASCAN

T Y DV. Co - Training and 
Development Co
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3Eventos

Se realizó a través del sistema de video conferencia  dos 
sesiones de capacitación orientadas por la Metodóloga  Martha 
Cecilia Uribe , los día  04 y 10 de mayo de 2016 a los miembros 
del Consejo Ejecutivo y comités técnicos de la mesa de 
Consultoría empresarial.
 
Los temas tratados fueron:

Inducción Metodológica, Mapa Funcional y Estructura 
Funcional de la Ocupación.
Inducción Norma Sectorial de Competencia Laboral, de 
acuerdo con la guía para Normalización de Competencias 
Laborales Versión 03 de 2015.

 
Se contó con la asistencia de  las regionales Distrito Capital, 
Antioquia y  Armenia.
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Dentro de la feria de soluciones integrales para la Industria 
EXPOINDUSTRIAL 2016, organizada por La Federación Nacional de 
Comerciantes, FENALCO, seccional Valle del Cauca, que tuvo como 
sede el Centro de Eventos Valle del Paci�co los días 18, 19 y 20 de 
mayo  de 2016 , se atendieron empresarios del sector industrial, 
divulgando las actividades misionales del SENA haciendo énfasis en 
el objetivo primordial que tienen las Mesas Sectoriales y los 
bene�cios que se pueden  obtener al hacer parte activa de ellas.

Firma de Acuerdos de Voluntades

Charla Informativa Mesas SectorialesIng. Aura Elvira Narváez Agudelo con 
el equipo de trabajo.
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Notas de interes 4

La consultoría se ha convertido en herramienta estratégica para 
buscar e�ciencias y crecimiento en los negocios. ¿Cuáles son los 
retos?
Para mantener su posición de liderazgo en los mercados, las 
empresas de todos los sectores industriales enfrentan 
permanentemente el reto del crecimiento, desafío que pueden 
lograr con estrategias adecuadas que les permitan incrementar 
sus ingresos y utilidades, garantizar los retornos �nancieros que 
demandan los accionistas y, sobre todo, ser competitivas.

Martín Soubelet, socio de Consultoría de EY en Colombia, 
sostiene que las compañías acuden a la consultoría porque 
necesitan un conocimiento experto de alguien externo que las 
pueda guiar e�cientemente a enfrentar una determinada 
situación.
“Hay múltiples razones para contratar consultoría, pero en 
muchos de esos casos está la necesidad de entender los desafíos 
del mercado y coyunturas macroeconómicas, la búsqueda de 
aliados estratégicos y abrir nuevas o�cinas, entre otras 
motivaciones”, a�rma Soubelet.

¿Por qué las empresas necesitan 
de la consultoría?

Tomado de: http://www.dinero.com/edicion-impresa/negocios/articulo/
la-importancia-de-la-consultaria-en-el-sector-empresarial/221898

http://www.dinero.com/edicion-impresa/negocios/articulo/la-importancia-de-la-consultaria-en-el-sector-empresarial/221898


Aura Elvira Narváez Agudelo 
Secretaria Técnica

Lucía Montesdeoca
Apoyo Administrativo

Correo Mesa
mesaconsultoria@misena.edu.co

Centro Nacional ASTIN Regional Valle del Cauca  

Invitamos a todos los actores a enviar comentarios
y sugerencias para mejorar este medio de comunicación.

Contacto 5
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¿CÓMO PERTENECER A UNA MESA SECTORIAL?

Por medio de la �rma de Acuerdo de Voluntades 
el cual puede solicitar al a través del correo de la 

Mesa Sectorial, mesaservicpersonales@misena.edu.co 

Teléfono: (2) 4315800 IP: 22692
Dirección: Calle 52 2 Bis No. 15 Complejo Salomia 
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