Chusaca, Sibaté, 19 de
marzo de 2014

Informe Administrativo
Asamblea General Ordinaria 2014

asomuna.

Asociacién de Empresarios de Sibaté, Soacha y Sur de Bogoté

OBJETIVO: Detallar los avances y determinar el cumplimiento de
labores, segun las directrices establecidas por la Asamblea General
Ordinaria y la Junta Directiva, en sesiones de 2013 y 2014.

Comités de RRHH

El 20 de junio, realizamos
en Vidrieria Fenicia el
Comité de RRHH para
tratar el tema de la

Tercerizacion y los
nuevos escenarios
normativos.

El 15 de agosto, realiza-
mos en Alfagres S.A. el
Comité sobre las incapa-
cidades laborales y su
impacto en las empresas.

El 17 de octubre, en las
instalaciones de Vidrieria
Fenicia S.A., abordamos
el Acoso laboral, integra-
cion del Comité de
convivencia, la importan-

cia de incluir el acta de
confidencialidad entre los
integrantes, el codigo de
ética, realizar las encues-
tas deriesgo  sicosocial
y de opinién, herramien-
tas valiosas en las evalua-
ciones de clima laboral y
la Ley 1616 de salud
mental.

El 3 de diciembre,
realizamos la presenta-
cion de la bateria del
MinSalud para evaluacién
del riesgo sicolaboral, a
cargo de Proalco Bekaert
y se entregaron las guias
de diligenciamiento.

Comité de RRHH,

incapacidades laborales
en Alfagres

Comités de Ambiente

Comité de~Asuntos ambientales
de ASOMUNA en Proalco- Bekaert.

El 4 de abril, se realizd el
Comité en las instalaciones
de Michelin- Icollantas con

la presentacion de
Greener Group
(proveedor disposicion de
llantas).

El 13 de junio, en Pavcol
SAS., incluimos visita a la
planta de mezcla asfaltica
y presentacion a cargo del
responsable del area
ambiental sobre la
normativa para emisiones.

El 27 de junio, en la ESP
de Sibaté, el Gerente
expres6 que no tenia
manera de controlar la
calidad de los vertimien-
tos que recibiria de la

industria y que debido al
aumento en el pago de la
tasa retributiva facturada
por la CAR no tenia
recursos de inversion
para el proyecto de alcan-
tarilado de la zona
industrial y confirmé que
no habia solicitado el
permiso de vertimientos
ante dicha autoridad.

El 25 de septiembre, se
realizo en Eternit
Colombiana SA, el
comité mensual con la
asistencia de 15 empre-
sas y del  Director CAR
OPSOA,



quien presento a la Ing. Camila Clavijo,
celular 3124082303 encargada de los
expedientes de la zona industrial. Se
espera el pronunciamiento de la
corporacién frente a la solicitud de
vertimientos de Stanton SAS al rio
Mufa, que sera antecedente para los
actos administrativos que emitira en el
mismo sentido para los empresarios.

El Director reiteré que los vallados no
son fuentes de uso publico, la conduc-
cion no significa que cada empresa
lleve un tubo hasta el afluente publico
autorizado. Para la CAR no es punto de
muestreo un tubo, ya que alguien tiene
que hacerse responsable del vertimien-
to ya sea a través de una ESP.

El 1 de noviembre, se participé en el
primer taller para la "Construccion de
las propuestas normativas de: usos y
criterios de calidad del agua, criterios
para el reuso de aguas residuales y
criterios para  vertimientos puntuales
al suelo” organizado por el MADS y la
UNal.

El 28 de noviembre, realizamos el
Comité en More Quimica de Colombia
SAS, donde se desarrollaron los
siguientes temas: Vertimientos,
solicitud Stanton SAS y nuevas normas
de calidad del MADS; Tasas retributi-
vas; Olores/hedores ofensivos; canal

auto sur; Emisiones: SOx, hollin,
material  particulado; y Lavado de
arena.

Vertimientos Zona Industrial

El 18 de abril en More Quimica de
Colombia, el Director CAR OPSOA
sobre la consulta para los vertimientos,
precis6 que la Quebrada Chacua si es
fuente natural de uso publico y asi es
posible solicitar el permiso de verti-
mientos para dicha fuente.

De parte de ASOMUNA, el 10 de mayo
le escribimos al Gerente de la ESP con
el fin de solicitarle que adelante ante la
autoridad ambiental- CAR el tramite
como usuario final para obtener el
permiso de vertimientos, que entregara
sus aguas tratadas a las fuentes
publicas: Quebrada Chacua y Rio
Mufa.

Lo anterior, por cuanto el canal paralelo
a la Autopista sur frente a las industrias
entrega aguas al rio Bogota en por lo
menos cuatro (4) puntos que podrian
considerarse en la evaluacion del
proyecto o qué bien se puedan entregar
aguas al rio Mufa, saliendo del
embalse, con el beneficio de no tener
que bombearse aguas contra pendien-
tes y tener que tramitar la servidum-
bre ante Emgesa, sino que mas bien,
evalle un punto de entrega, que podria
ser en el actual cauce seco del rio con-
tiguo al embalse (en el terreno donde
se ubica el cauce tamborado muy segu-
ramente no es de la concesion vial, lo
que facilitaria las obras), antes de llegar

al rio Bogota 6 bien, que se entregue
en uno de los puntos donde se atravie-
sa la via nacional: frente a Icollantas-
Michelin, sabiendo que existe el
canal original abierto y que habria de
entubarse.

Adicionalmente en el correo electrénico
antes mencionado, se le solicitd para el
rio Mufia (también fuente natural y de
uso publico), que presente ante el
IGAC un derecho de peticion, donde le
detallen el cauce de dicho cuerpo de
agua, mayormente embalsado y las
coordenadas de los puntos de entrega
que le propusimos evaluar: en el traza-
do que se puede apreciar frente a la
bocatoma del embalse, donde hay un
desnivel topografico, lo que facili-
taria que por gravedad se entreguen
las aguas tratadas de las empresas
ubicadas hacia La Unién y sobre la
Auto sur. Lo que se pretende es que si
la ESP es autorizada por la CAR para
los vertimientos, las empresas deberan
entregar sus aguas tratadas a la
infraestructura que se implementaria
para tal fin.

El 15 de mayo, en la presentacion del
inventario de redes a cargo de
Prospectum, se dejé en claro a la ESP
de Sibaté y a la administracion, que
estamos interesados en adelantar
cuanto antes el proyecto y se les incre-

Marco juridico de los beneficios tributarios CAR
por inversiones y mejoramiento ambiental.
Exclusion de IVA

po para que busquen opciones de
financiacion, con base en los ofreci-
mientos de la CAR y presenten la
propuesta de costos del  proyecto de
conduccién de aguas para la zona
industrial.

En tratandose de los canales abiertos
sobre la Auto Sur, construidos, no
naturales, se debera adelantar el alcan-
tarillado de uso industrial, considerando
las dos decisiones que afectarian el
desarrollo del mismo: PTAR en
Canoas, solamente redes de conduc-
cion 6 PTAR en Charquito, redes mas
PTAR local.

Para el caso de vertimientos al Embal-
se del Muna, se deben referir al
Acuerdo 46, cuya norma de calidad de
agua exigida es la misma que la que
contempla la PTAR de Canoas y como
tal, cada empresa debera cumplir con
la misma. Bien pueden considerar
como fuentes para verter los rios Mufia
y Aguas Claras actualmente embalsa-
dos, como se propuso en ocasiones
anteriores, solicitud que debe surtirse
ante la CAR.

Sobre la Resolucion 506 de 2005, se
compensara al Municipio de Sibaté con
3 PTAR, de las cuales una (1) se ubica-
ra en el Barrio Pablo Neruda y se
estima que estén para finales de 2014.
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Los empresarios deberan tender a cero
vertimientos, cuanto mas pronto mejor
y decidir su vinculacion a los proyectos
de Parque Industrial que contemplan
areas de cesion para conduccion y
sistemas de tratamiento integrados a
desarrollarse en la jurisdiccion, que
implica el cambio de uso de suelo de
rural a suburbano, optimizacion de
espacios con mayor ocupacion, bode-
gas con alturas hasta de 15 mts frente
al cobro de la plusvalia, la actualizacion
catastral y los impuestos y tarifas que
fije la delineacion y reglamentacion de

Comité de RSE

asomuna.

la propiedad horizontal que adelanta
Sibaté. Se recomienda conocer los
proyectos de parques industriales de
Constructora Especializada Ltda:
Tequendama IV; Textiles Konkord S.A.:
149 bodegas; Pavcol SAS: 30 bodegas
y Conconcreto: El Faro Parque logistico
y comercial, venta de lotes urbanizados
o arrendamiento de bodegas hechas a
medida, con areas vendibles de 5000 a
260000 m2, 4 edificios de oficinas
(52000m2)y 20 unidades de ofibodegas
(15500 m2), vitrina comercial (18599
m2) y puerto de almacenamiento
(79000 m2).

Antecedentes sobre nueva
Resolucion de Vertimientos

El 19 de abril se publicé por parte de la
CCB el Primer boletin del Nucleo
empresarial para la competitividad y la
gestiéon sostenible, donde ASOMUNA
fue una de las dos organizaciones
destacadas:

http://cohombrocolombia.com/camara/
page2.html

El 26 de abril en la sede La Colonia del
SENA, participamos en el conversatorio
sobre emprendimiento con los fundado-
res y propietarios Gumercindo Gémez
de Colchones El Dorado y Maria Miner-
va Cortés de Chaves (qepd) de Labora-
torios Vogue para los aprendices del
CIDE.

El 5 de julio, acompafiamos a Eternit
Colombiana S.A., a la entrega del Aula
donada para la ludoteca de la IE Barrio
Pablo Neruda, que beneficiara a 1500
nifios de Chacua, Garcia y el Centro
Poblado Neruda de Sibaté. ElI 24 de
septiembre, se asistio al Grupo de
Estudio en Responsabilidad Social,
ética y  Gobierno Corporativo-
GERSEGOC, por invitacién de Luz
Eneida Moreno Mahecha, PhD del
Departamento de Ciencias Contables,
de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas de la Universidad
Javeriana, 20 martes de cada mes de
7:00 a 9:00 a.m., donde se estan
revisando las guias GRI y la ISO
26000.

Ver las publicaciones realizadas por el
Director Ejecutivo en la pagina de la
Universidad Javeriana: Buscar Contra-
partidas de Walter Ocampo Gutiérrez.

Entre el 9 y 11 de octubre junto con los
representantes de la Corporacion
Engranaje Territorial de la Comuna Uno
de Soacha, y el Director de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia de Soacha, y
el Director Regional Soacha de la
Fundacién Social, visitamos la expe-
riencia de la regional Antioquia de la
Fundacién Social, encuentro que contd
con la participacion de la regional
Bogota tanto de Funcionarios como
representantes de la comunidad.

Durante la visita se tuvo la oportunidad
de interactuar con lideres comunitarios
y juveniles de los municipios de Barbo-
sa, Envigado y la Estrella, asi como de
la Comuna 13 de Medellin. En este
espacio conocimos sus vivencias, la
manera en que han logrado llevar
adelante los proyectos emprendidos
por ellos, acompafiados por la
Fundaciéon Social en sus 30 afios de
intervencion.

Intercambiamos conocimientos y apren-
dizajes con los protagonistas del
programa “Jovenes Metropolitanos”,
iniciativa que se desarrolla en varios
colegios de los municipios del area
metropolitana y que busca el reconoci-
miento de los jovenes del territorio
donde viven, sus potencialidades vy
dificultades. Programa que hoy es
desarrollado por los nifios que afos
atras recibieron formacion en
comunicacion para el desarrollo y que
hoy son jovenes que lideran grandes
transformaciones sociales en sus
comunidades.

En el municipio de Barbosa, se conocio
de cerca el proceso de planeacion y
presupuestacion participativa, desarro-
llado en alianza con la Alcaldia Munici-
pal, La Fundacion Social, Pro Aburra y
la Comunidad representada en las
organizaciones sociales del municipio,
gracias al cual se priorizaron los

proyectos que quedaron en el acuerdo
municipal que hoy cuentan con un
presupuesto asignado por la Alcaldia,
logrando trascender los periodos de
gobierno locales.

Visita Fundacion Social Medellin

De igual forma se compartido la
experiencia con Asocomunal Barbosa,
Mirada Activa y Corpascuala, la asocia-
cion de paneleros, organizaciones
sociales del territorio que gracias a su
trabajo han logrado crecer y desarrollar
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contratos para la realizacion de sus
actividades y la promocién de la cultura
y la convivencia en el municipio.

Este encuentro brindo la posibilidad de
reconocer la importancia del trabajo
articulado entre los sectores publico,
privado y social, para un desarrollo
integral del territorio y el bienestar
para sus pobladores, para lo cual se
llevo a cabo un conversatorio con la
Coordinadora de proyectos de la
Céamara de Comercio de Aburra Sur,
(www.ccas.org.co) y con la Coordina-
dora del area de Gestion Social de la
Corporacién Empresarial Pro
Aburra Norte
(www.proaburranorte.com), entidades
que articuladas con la Fundacién So-
cial, han sido lideres en los procesos
de planeacion y gestion participativa
del desarrollo de las regiones norte y
sur, del valle de aburra, quienes
ademas conforman el Comité Interinsti-

La rol de la RSE en la construccion de

asomuna.

tucional que gestiona el plan trazado
para hacerlo realidad dia a dia.

El 30 de octubre, se asistio al Comité
Ejecutivo de la Fundacion ExE Capitulo
Cundinamarca, integrado también por
los directivos de la Camara de Comer-
cio de Bogota, Fundacion Compartir,
Prodensa, Corpoeducacion, Asoocci-
dente y Prodeocsa. Se busca incidir
en la politica publica de educacion,
participando en el CEASE, articular las
organizaciones del sector privado con
el sistema de informacion de la
intervencion privada en educacion
SIIPE; y el mejoramiento de la calidad
educativa, a través del bilinglismo para
docentes, educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania; empren-
dimiento para estudiantes de 9°, 10° y
11° grados y formacion de 43 Rectores
lideres transformadores, fortaleciendo
sus competencias pedagoégicas, admi-
nistrativas y comunitarias

El 22 de noviembre, se asistid al
Comité Empresarial de Apoyo a la
Secretaria de Educacion- CEASE,
donde se presento el balance del
Premio Compartir al Maestro que
coordina la fundacién, asi como los
maestros  preseleccionados para la
premiacion este 19 de marzo a las
5:00 p.m., y se reviso la propuesta de
creacion del CDES Consejo Superior
de Educacion Superior de Cundina-
marca y su reglamento de funciona-
miento.

El 28 de noviembre, fuimos premia-
dos en Espafia por la Fundaciéon
Corresponsables, en la categoria Em-
presas no lucrativas y economia
social (medianas y pequeias) por la
Implementacion de Practicas de
Gobierno Corporativo en un Gremio
Pyme Colombiano.

ASOMUNA fue premiada en la Categoria Medianas y

paz en Colombia.— en Fundacion Mario
Santo Domingo.

Pequeias Entidades sin Animo de Lucro (ENL) por
la Implementacion de Practicas de Gobierno Corporativo.

Comités de Seguridad

El 24 de mayo se realizo la reunién con
apoyo del Gaula sobre manejo de
Extorsion, en las instalaciones de
Atlanta Cia. de Vigilancia Privada en El

to.rojas5451 @correo.policia.gov.co,
3213942983 y 3115275793), quien objetiva, pues el régimen que nos
presentd a su  equipo de trabajo para cobijaba del Decreto 1900 no permitio
la provincia. la renovacion automatica de la

la asociacién: proceso de selecciéon

Altico Soacha, con la puesta en comun
de los casos de la jurisdiccion de
Sibaté .

El 20 de septiembre, presentamos al
Comandante del Distrito Especial
PONAL Soacha TC Carlos Humberto
Rojas Pabon
(carloshrojasp@hotmail.com, Humber-

El 28 de febrero de 2014, en reunion
con el abogado Marcos Fernando
Pefalosa de la Subdireccion de Indus-
tria de Comunicaciones y Normatividad
de MinTICs, nos informaron que esta
préxima a salir la convocatoria para la
asignacion del espectro radioeléctrico
en la banda UHF en que se encuentra

concesion, que vencio el pasado 31 de
diciembre y por este cambio, debemos
acogernos a la Ley 1341 e incluirnos en
el Registro TIC a partir de la presente
vigencia.
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Soacha

asomuna.

El 8 de agosto, se asistio a la Mesa
Provincial de Competitividad de la
provincia en la Alcaldia Municipal de
Soacha. Sobre el POT actualizado con
la base catastral del IGAC, se han
tenido acercamientos con la CAR y se
ha llegado a acuerdos para ampliar las
posibilidades de la organizacion subur-
bana de la industria al otro lado del rio
Bogoté por la ALO, por la via Mondofie-
do, eje industrial que conecta con la
calle 80 ya que la CAR ha visto en
estos terrenos pocas posibilidades
agrologicas.

Almacafé, esta en proceso de construc-
cion de nuevas bodegas y generar
procesos de transformacion del café:
Centro de distribucion de Juan Valdez
para el exterior, actualmente concentra-
do en Chinchina- Caldas.

La otra zona que esta afectada por el
POT como zona de proteccion

ambiental, es la limitrofe entre el Mufia
y Sibaté donde se encuentra industria;
se amplia el perimetro del area indus-
trial desde la via que entra a Pablo Ne-
ruda hasta la Escuela del Charquito,
generandose un gran corredor, ini-
ciando en Sibaté hasta Mosquera, utili-
zando la via principal, la autopista sur,
la via Mondofiedo y la ALO.

El 21 de agosto, se tuvo reunion con el
PNUD para conocer la propuesta de
intervencion del ICBF con el apoyo de
aliados privados, en la alimentacién de
los menores de edad estudiantes del
municipio de Soacha, para lo cual se
convoca a los empresarios. Hemos
consultado con la Fundaciéon Social, la
pertinencia de abordar conjuntamente
la intervencion en la Comuna 1.

El 6 de febrero de 2014, se visitaron los
Colegios de la comuna 1 de Soacha,
estableciéndose como prelacién el

colegio Nuevo Compartir dado su alto
numero de nifios inscritos por cada
jornada, 850 y su infraestructura dispo-
nible para la habilitacion. La visita fue
acompafiada por el arquitecto Alvaro
Torres de Eternit Colombiana S.A., y el
ingeniero de la Secretaria de Educa-
cion de Soacha y personal destacado
en el municipio del PNUD. Se acord6
definir el proyecto con el listado de
necesidades del colegio, para ser pre-
sentado en esta asamblea, a fin de
determinar el apoyo de la asociacién/
empresas segun los requerimientos.

El 26 de febrero de 2014, se tuvo
reunion con el Secretario de Educacion
y la Directora de Calidad Educativa de
Soacha, donde se acordo la visita para
proyectar el costo de la intervencion en
el colegio Nuevo Compartir: muro de
contencion que se derrumbé y habilita-
cion del comedor estudiantil y de las
aulas previstas en este piloto.

Afiliaciones

Proalco SAS, como empresa grande
a partir del 1 de junio de 2013.

El Dr. Orlando Cubides Casas,
solicitd la reclasificacion de Icollantas
S.A.- Michelin para continuar afiliada,
que se hizo efectiva a partir del 1 de
noviembre como empresa mediana.

Acordando la soberania y la seguridad alimentaria
de la Provincia Soacha Sibate, entre las dos
administraciones y la sociedad civil

Desafiliaciones

El 27 de diciembre, recibimos el oficio 12-12057 de Productos Quimicos Panameri-
canos S.A. firmado por la Sra. Maria Elena Moreno en nombre del Gerente Regional
Bogota, manifestando su decision de no continuar en la asociacion, a partir del 1° de

enero pasado.

El 28 de enero de 2014, recibimos correo electronico a las 12:28 p.m., de la Geren-
cia de Constructora Especializada, en el que manifestaron que por asuntos de
reestructuracion en la Negociacion con el proyecto Tequendama |V, estaba requi-
riendo el retiro de su firma en la Afiliacion a partir del 31 de Enero del 2014 con
caracter obligatorio y necesario. Al respecto, la JD en sesion 152 decidié otorgarle
un periodo de seis (6) meses sin facturacion y propiciar su continuidad, con la
reciproca accion de puesta al dia, en el menor tiempo con las cuotas pendientes de

sostenimiento, de parte de la empresa.
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Varios

El 22 de mayo se llevd a cabo la
Asamblea General Extraordinaria para
la Eleccion de Revisor Fiscal y acto
seguido, se hizo la presentacion del
Libro conmemorativo ASOMUNA 25
afos, Generando Vida, en el Restau-
rante El Buen Vivir. La resefia
fotografica fue publicada en el Diario
Portafolio, pagina 36 de 27 de mayo de
2013.

Entre el 1 y el 15 de agosto, se habilitd
la encuesta de opinion y expectativas a
los afiliados, la cual fue resuelta por 6
asociados: via web  (Marmoles,

Participaciones

Tecnitanques, Pavcol, More) y 1
documento impreso  (Velosiba):
Empresas que conocen la asocia-
cion, que estan afiliadas entre 5y 10
afos, que esperan Asesorias, capacita-
cion/ formacion, ayuda mutua y
representacion politica; que conocen
los comités ambiental, RSE, RRHH,
seguridad y la representacion gremial;
que estiman invertir en las anteriores
actividades hasta mas de $5 millones;
que les interesaria contar con asesoria
externa en asuntos ambientales, lega-
les, contables, tributarios y
financieros, asi como tener salén de

Comité Empresarial de Apoyo a la
Secretaria de Educacion de
Cundinamarca

CEASEC

El 22 de abril, atendimos la convocato-
ria de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca — SEC y la Fundacion
Empresarios por la Educacion - ExE a
la reunion de Empresarios de Apoyo a
la Secretaria con representantes de su
equipo directivo, empresarios y la
gerente del Capitulo de ExE, quien
ejerce la Secretaria Técnica del
Comité y tiene como objetivo formalizar
el Comité de Empresarios de apoyo a
la SEC, articular las visiones y progra-
mas educativos del sector empresarial
con las prioridades definidas en el
actual plan sectorial de educacion
fomentando la transferencia de conoci-
miento y el acompafiamiento
cualificado, con el fin de impulsar un
mejoramiento continuo de la calidad de
la educacion de todos los estudiantes
del departamento, aportando asi a la
disminucion de los niveles de inequidad
social y econdmica de la region.

Km 1 Via a Silvania
Plata Eternit Colombiana S.A
Zona Industrial El Muiia-Sibaté Cundinamarca
Teléfono 7198878 Fax 7198849
www.asomuna.org
Bogota - Colombia
@walterocampo

SENA

El 13 de agosto, se asistié al Consejo
Regional ampliado de Cundinamarca,
en Chia, donde se propuso que se for-
mara en la gestion de reduccion de
riesgos en la empresa, de acuerdo con
la guia de la ONU, asi como en NIIIF
con relacion a los activos y pasivos
ambientales de las actividades produc-
tivas, que entraron en rigor en enero
pasado.

El 23 de agosto, en las instalaciones de
La Colonia, Sibaté, se asisti6 al
Conversatorio sobre la importancia del
Consumidor y el servicio al cliente, con
la presentacion Los gremios, beneficios
y perspectivas, para los aprendices de
gestion administrativa y de servicio al
cliente.

Genval SAS, hizo propuesta de alianza
estratégica para la Convocatoria SENA
2014 para las empresas afiliadas
interesadas, en recibir como retorno
hasta el 50% de los aportes realizados
en la vigencia 2013 ($1.732,350,525),
en formacion para la Alta Gerencia.
Se requiere la aprobacién de la Asam-

capacitaciones/ reuniones y oficina
privada y que consideran como los
valores agregados mas importantes la
asesoria ambiental y juridica.

El 26 de octubre, por solicitud de
nuestra empresa afilada COBURGOS,
se convoco y llevo a cabo el primer
curso de alturas para coordinadores
dictado por el SENA sede La Colonia;
participaron Coburgos; Gerdau —
Diaco S.A., Vidrio Andino S.A,,
Productos Quimicos Panamericanos
S.A., Almacafé S.A., Disproduct S.A.S.

blea para que el Representante Legal
se presente a dicha convocatoria,
suscriba los convenios, obtenga las
pdlizas y demas relacionados con la
misma.

Colpensiones

Se les recuerda a los asistentes la
reunion del proximo martes 25 de
marzo, Comité de RRHH donde se dara
continuidad a los temas: Pre pensiona-
dos; BEP y Pension familiar, en el
auditorio de la Planta de Eternit

Colombiana S.A.

Correccion y complemento de historias
laborales. Regional Centro Colpensiones,
para empresas afiliadas a Asomufia

asomuna.

Asociacién de Empresarios de Sibaté, Soacha y Sur de Bogoté



