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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE Y LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE SIBATE, SOACHA Y SUR DE BOGOTA, D.C.- ASOMUNA

Entre los suscritos a saber: por una parte Josefa Soler Vera, domiciliada en Bogotd D.C., identificada con la cédula
de cindadania nimero 20°138.139 de Bogotd, quien en su calidad de Representante legal, obra en nombre v
representacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, institucion de educacisn superior que en
adelante se denominard Fundacion; v por la otra, Walter Ocampo Gutiérrez, domiciliado en Bogoti D.C.,
identilicado con la cédula de ciudadania nimero 19,463,532 de Bogota, quien en su calidad de Representante Legal,
obra en nombre y representacion de la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SIBATE, SOACHA Y SUR DE
BOGOTA D.C. ASOMURA que en adelante se denominard ASOMURNA; hemos convenido en suscribir el presente
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

L Che, las relaciones interinstitucionales son fundamentales para el cumplimiento de los fines de ambas
Drganizaciones;

2. Que, conforme a sus objetivos y politicas, ambas organizaciones se comprometen desde la perspectivas de la
responsabilidad social con el desarrollo educativo, social v ambiental en su drea de influencia, considerando
importante promaover la mutua colaboracion en actividades pertinentes a la razdn social de cada una de ellas,
gque contribuyan a generar oportunidades formativas y de entrenamiento laboral para los estudiantes de los
programas tecnologicos de la Fundacion,

3. Que, ambas organizaciones mantienen la conviceidn de que la calidad de la interaccién mutua brindard
beneficios ¥ tendrd un impacto favorable sobre los estudiantes, miembros de ambas organizaciones y las
comunidades de su entorno inmediato;

4. Que, ambas organizaciones cstablecen un acuverdo de cooperacidn para desarrollar conjuntamente
progrimas, proyectos y actividades orientados al fortalecimiento social, educative, tecnologice, cultural y
ambiental.

5. Que, son organizaciones con personerfa juridica independiente, lo cual les permite celebrar convenios de
esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines;

6. Que, para la consecucidn de estos fines, ambas organizaciones

ACUERDAN

PRIMERO. Que el presente convenio marce tiene por objeto instituir y formalizar una cooperacion reciproca para la
promocién y realizacion de actividades de interés mutuo, de cardeter scadémico, tecnoldgico, social, cultural ¥
ambiental, asegurando el bienestar v disponibilidad del equipo humano y la infraestructura con que cuenta cada una
de las organizaciones,

SEGUNDO. Sujetas a mutuo acuerdo, la cooperacian entre las partes podran desarrollar actividades educativas, de
asesoria o consultoria, proyectos de investigacion, de desarmollo social o comunitario; programas de pasantias y
précticas de formacion profesional, o cualquier otro programa que se considere factible v de interds para las partes,
que contribuyan al fomento y desarrollo de estrategias que contribuyan en la superacidn de las condiciones de
inequidad, pobreza v exclusion que afecta especialmente a los jovenes de bajos recursos econdimicos

TERCEROQ. Cada programa, proyecto o asesoria-consultorfa & desarrollar dentro del marco del presente converio,
serd objeto de un convenio especifico, complementario del presente, que deberd contener eptre otros los siguientes
aspectos:

o Definicidn del objetivo que s¢ persigue.
o Descnipcion del plan de trabajo, que incluird las distintas fases del mismo v el cronograma de su desarrollo.
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o Presupuesto total y medios materiales v equipo humano que requiera el citado pm}r-emu, especificando los
aportes de cada institucion,
o Normas para la coordinacitn, gjecucion v seguimiento del proyecto,

CUARTA. Para facilitar la elaboracion de los convenios especificos, su seguimiento ¥ cumplimiento, se constituiri
un comité ccordinador integrado por un representante de cada una de las partes. Este comité acordard

periodicamente la orientacién que deberd darse a los diversos programas, proyectos o asesorfas-consultorias que se
realicen conjuntamente, supervisard y evaluard su ejecucion.

QUINTA. Cada una de las partes cumplird los compromisos asumidos de manera auténoma e independiente v
utilizara en el cumplimiento de su labor su propio personal, sin que haya subordinaciin juridica entre ellas, sus
colaboradores y dependientes, de forma tal que no hay lugar al establecimiento de vinculo laboral algunc. En
consecuencia, las partes declaran que el presente convenio es de naturaleza civil y por lo tanto se regird en todo lo no
estipulado en él, por las normas del derecho privado,

SEXTA. Toda la informacién, documentos, publicaciones, aplicativos informdticos v videos de tipo académico,
téemico y didictico resultantes del presente convenio, esti amparado por la legislacion pertinente a derechos de
attor,

SEFTIMA. Las partes podrin modificar el presente documente en cualquier momento por mufuc acuerdo.
Cualquiera de las partes podra, a su vez, desistir del presente convenio comunicindolo por escrito a la ofra parte con
un (1) mes de antelacion a la fecha en el que vaya a darlo por finalizado. En ambos casos deberdn finalizarse las
actividades de los convenios especificos que estén vigentes.

OCTAVA. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de la firma por un periodo de tres (3) afios.
Después de este tiempo, cada institucion examinard los resultados de la experiencia y tendrd la libertad de decidir las
futuras relaciones.

Para constancia se firma en Bogotd, a los 22 dias del mes de Septiembre del afio 2009 en dos ejemplares de igual
valor y contenido

Representante Legal

v A 2 S

JOSEFA SOLER VERA WALTER OCAMPO GUYIERREZ

C.C. No. 20.138.139 C.C Mo 19,463,532

Fundacion Universitaria Aspcigeion de Emp de Sibaté,
Monserrate Soucha y Sur de Bogotd D.C. ASOMUNA
Nit.B60.513.077-9 Nit. 800.027.040-4



