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Es muy grato para mí presentar 
esta tercera versión de la revista 
del proyecto de Producción Más 
Limpia y Negocios Verdes, Auto-
gestión y Sostenibilidad. 

Contrastando la idea común-
mente arraigada del sector pro-
ductivo industrial y agropecuario 
como uno de los más impactan-
tes en el equilibrio de los ecosis-
temas, el trabajo duro y continuo 
de los profesionales del proyec-
to de Producción Más Limpia y 
Negocios Verdes ha permitido 
evidenciar que si bien son nece-
sarias las acciones de comando 
y control para regular la relación 

con los recursos naturales, el diá-
logo fructífero con los gremios 
y sus empresas asociadas ha lo-
grado el avance en la racionali-
zación del consumo de recursos, 
a través del acuerdo de compro-
misos y el trabajo mancomuna-
do. Así pues, la articulación del 
acompañamiento técnico, social 
y pedagógico, con un trasfondo 
educativo en el que la Produc-
ción Más Limpia se vincula a la 
incesante tarea de fortalecimien-
to de la cultura de lo ambiental, 
ha ido generando una mirada de 
la Corporación como dinamiza-
dora de alternativas de solución 
frente a las problemáticas am-

bientales y no solo como regula-
dora o sancionadora de aquellas 
acciones negativas realizadas 
por las empresas.

En estos cuatro años de gestión 
se ha logrado fortalecer la mi-
rada autocrítica de las unidades 
productivas pequeñas, media-
nas y grandes, quienes  han ido 
construyendo la confianza ne-
cesaria para apostarle al cambio 
en la dinámica de sus procesos 
productivos, entendiendo pro-
gresivamente su lugar dentro 
de los sistemas naturales y so-
ciales en las que se encuentran 
inmersas, generando diálogos y 
articulaciones con las comunida-
des, empresas vecinas y demás 
actores en el territorio, que han 
permitido ir consolidando la 
inclusión de la perspectiva am-
biental como eje vital del accio-
nar en sus procesos, y no sólo 
como un mero aspecto a tener 
en cuenta para cumplir con los 
requerimientos de la normativa. 

En ese sentido, las empresas y 
unidades productivas que se 
han venido sumando a las estra-
tegias con que la CAR Cundina-
marca promueve la Producción 
Más Limpia en la Jurisdicción, 
han ido comprendiendo que 
estas acciones de autogestión 
empresarial, aparte de disminuir 
los impactos ambientales inhe-
rentes a su desarrollo, aportan 
de manera concreta al aumen-
to de su productividad, en una               
lógica que cada vez más atiende 
a unos estándares alineados con 
criterios de consumo responsa-
ble, lo que se ve expresado en el 
aumento de unidades producti-
vas certificadas como negocios 
verdes o participantes del reco-
nocimiento ambiental otorgado 
por la Corporación. 

Néstor Guillermo Franco 
Director General CAR.

NUESTRO
DIRECTOR



La Producción Más Limpia, es concebida como una oportunidad 
para un mejor desempeño de las empresas o productores, que 
a partir de la identificación de alternativas de mejora y con su 
adopción, logran obtener resultados positivos de autogestión am-
biental, los cuales trascienden también a lo social y económico, 
con ello estamos garantizando la Gestión Ambiental Sostenible 
del territorio CAR. Dicha Gestión, no sería posible sin el verdade-
ro compromiso de los Gremios o Asociaciones de Empresarios o 
Productores, ya que son ellos quienes desde su liderazgo gremial, 
incluyen a la Producción Más Limpia, como una estrategia de tra-
bajo individual y colectivo, que responde a un mercado cada vez 
más exigente, dado a partir de una mayor conciencia social por el 
adecuado manejo de los recursos naturales y a su vez propenden 
por la implementación de mayores alternativas de producción y 
posconsumo basadas en los principios de la Economía Circular.

“
“Ingeniero Luis Bernardo Cañón Mendoza

Lider del proyecto Producción Más Limpia
y Negocios verdes CAR
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NEGOCIOS VERDES AVANZA A PASOS DE GIGANTE
“Orgullosamente somos la Corporación con más productores vinculados al

proyecto de Negocios Verdes”

340 

261

61

2320

183 23
Productores vinculados a

negocios verdes.

Visitas de acompañamiento
técnico

eventos para promoción de bienes y servicios 
verdes ofertados por las empresas y/o

productores vinculados

Más de

Proyectos piloto con iniciativas
de negocios verdes

Productores participaron en la
comunidad de práctica

RedES-CAR

Lanzamos el Portafolio de Negocios Verdes en línea  alojado en el siguiente hipervínculo
http://negociosverdes.car.gov.co/productos

Talleres de capacitación Benchmarking ambiental

http://negociosverdes.car.gov.co/productos
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Constanza es de esas perso-
nas con el alma libre, que al 
hablar sus palabras son llenas 
de tranquilidad y sabiduría. 
Esta brillante mujer vive en la 
finca Los Cuatro Vientos ubi-
cada a la orilla de la carretera 

que conduce a Tenjo- Cundi-
namarca, este es el lugar per-
fecto para Constanza. A ella le 
encanta recorrer sus cosechas 
ojala muy temprano, ya que 
el sonido de los árboles con-
toneándose y pasando en un 

eterno vaivén uno al lado al 
otro, llenan de regocijo su co-
razón.
 
Constanza González,  inició 
hace más de 25 años el sue-
ño de hacer agricultura: “Todo 

Constanza González
              Pionera de la agricultura agroecológica en Cundinamarca

NUESTRAS HISTORIAS
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se remonta a la época de mis 
padres que son oriundos de Su-
bachoque y Sesquilé,  me here-
daron el amor y los oficios de 
campo e hicieron que me con-
virtiera en una observadora y 
exploradora de la naturaleza, 
en comunión con ella”. 

Recuerda que desde su crian-
za, esa construcción de cono-
cimientos, a través del dialogo 
de saberes (ancestral, prácti-
co y científico), le han servido 
para entender muchas cosas 
de la vida; entre estas, temas 
asociados con los cultivos y el 
trabajo con la comunidad cam-
pesina de las veredas aleda-
ñas como elemento clave para 
el rescate de la huerta casera 
orgánica con sello ecológico.  

Es así, que desarrolló el pro-
yecto Tierra Verde, donde in-
volucró todos sus conocimien-
tos en la agricultura ecológica, 
resaltando la siembra sin uso 
de agroquímicos, la cual im-
plica un proceso de selección 
de semillas y materiales ve-
getales, mejoramiento de las 
plantas y uso de fertilizantes 
e insumos alternativos para el 
control de plagas y enferme-
dades. 

Gracias a su  experiencia y tra-
bajo, logró coordinar con las 
comunidades indígenas,  las 
técnicas del Sistema Produc-
tivo con Caminos del Agua 
(formas de conservación y 
optimización del uso del agua 
en la producción), y fortaleció 
la metodología del dialogo de 
saberes.  

Ante lo anterior “Los caminos 
del agua”, fue reconocida por 
la Corporación Autónoma Re-
gional de Cundinamarca- CAR  
en los premios de Reconoci-
miento Ambiental Empresarial 
a Empresas Sostenibles-RA-
CES.

Esta mujer no se ha detenido 
y desde el 2009 se encaminó 
a sistematizar su experiencia, 
creando un banco de semi-
llas y participando en la con-
servación del hábitat, árboles 
nativos, bosques y corredores 
biológicos en la región, como 
resguardo del agua y de vida 
y en la construcción de huer-
tas donde incluye la alelopatía 
(lenguaje entre las plantas a 
través de sus aromas). 

Constanza  tiene más de 30 
especies de plantas  produci-
das agroecológicamente entre 
ellas: arveja, rúgula, lechuga, 
tomate de árbol, apio, espina-
ca, feijoa, aguacate entre mu-
chas otras.

Estos productos saludables 
y sostenibles hacen parte del 
proyecto del proyecto de Pro-
ducción Más Limpia y Nego-
cios Verdes de la Corporación 
AutónomaRegional de Cundi-
namarca-CAR, en la que bus-
ca vincular a productores que 
tengan procesos de autoges-
tión dentro de sus procesos de 
producciòn.

Tierra Verde seguirá con el ob-
jetivo de producir alimentos 
sanos, en forma autosuficien-
te y sin utilizar agroquímicos, 
además de buscar la manera 
de replicar su saber a otras ge-
neraciones. “Hoy es indispensa-
ble retomar nuestro escenario; 
la tierra, como el lugar de con-
vivencia, donde debe existir un 
equilibrio natural, es allí donde 
el cultivo orgánico trata de res-
tablecer, conservar y cuidar ese 
balance. Eso se logra realizando 
las labores agrícolas en armonía 
con ella”. Constanza González. 
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Marco Antonio Suárez
Defensor del trabajo de los ladrilleros

Ciudad Bolívar, 
Bogotá. 

En el parque minero indus-
trial El Mochuelo, en la zona 
rural de Ciudad Bolívar, en-
contramos a Marco Antonio 
Suárez Montoya, quién con 
el pasar de los años, ha visto 
crecer como habitante y em-
presario a este sector de la 
ciudad.

Marco Antonio, encontró gusto 
en la industria ladrillera, a la que 
ha dedicado la mayor parte de 
su vida, él proviene de una fami-
lia humilde y numerosa y desde 
muy joven empezó a trabajar 
con la arcilla, rodeado del olor 
particular de los hornos de la-
drillo, un tema que le apasiona 
a simple vista y que ha sido el pi-
lar para crear cimientos fuertes 
y ser la base en su hogar.

Marco Antonio, lleva muchos 
años trabajando con arcillas, 
por eso es reconocido como 
un especialista en temas   aso-
ciados a esta roca sedimentaria           
descompuesta y como un lucha-
dor y defensor del trabajo de los 
ladrilleros desde hace 35 años, 
aproximadamente; Siendo hoy 
en día el presidente de La Aso-
ciación Nacional de Fabrican-
tes de Ladrillo y Materiales de 

NUESTRAS HISTORIAS
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Construcción- ANAFALCO, car-
go que le ha permitido viajar a 
otros municipios y ciudades del 
país, para mostrar los avances y 
experiencias a los asociados de 
la industria ladrillera y parte de 
su tiempo lo dedica a enseñar 
a aquellas empresas que hasta 
ahora están empezando su ex-
periencia en este sector.

ANAFALCO, se constituyó hace 
27 años y su crecimiento ha sido 
notorio, Marco Antonio, ahora 
como empresario tiene plantas 
en las ciudades de Barranquilla, 
Villavicencio y Subía en el muni-
cipio de Silvania – Cundinamar-
ca; así mismo, él es reconocido 
por su participación activa en 
los diferentes encuentros y reu-
niones que se convocan dentro 
de la industria de la cerámica.

ANAFALCO de la mano de la 
Corporación Autónoma Re-
gional de Cundinamarca-CAR, 
ha implementado prácticas de 
Producción Más Limpia,  Mar-
co Antonio afirma al respecto: 
“Seguimos trabajando día a día 
por ser una industria amigable 
con el medio ambiente, antes 
no sabíamos utilizar el carbón 

y pasamos de 3.500 toneladas 
al mes, a consumir entre 2.200 
y 2.550, con una reducción del 
33% lo cual genera un impacto 
positivo para los  trabajadores, 
el ambiente y la salud respirato-
ria de los vecinos.
 
Esto nos ha ayudado a ser más 
competitivos, somos más ri-
gorosos con las mediciones, 
además de tener un equipo de 
profesionales y técnicos que se 
encargan de fortalecer nuestras 
empresas, algo que ha sido muy 
importante para dar cumpli-
miento con la normativa, aun-
que faltan muchas cosas por 
hacer, seguimos avanzando con 
el trabajo conjunto de talento 
humano y el equipo de trabaja-
doras sociales.”

A partir de los programas y/o 
proyectos implementados en 
la Asociación y la CAR, el señor 
Suárez, adicionalmente, recono-
ce la importancia de los bench-
marking ambiental, donde sus 
31 socios,   empresarios y los 
empleados; adquieren y man-
tienen un compromiso con el 
medio ambiente. 

Cada vez que Marco, ve que el 
objetivo trazado como empresa 
se está cumpliendo, siente que 
el trabajo ha sido satisfactorio, 
pues se evidencia el fortaleci-
miento de las condiciones de 
sostenibilidad ambiental, y se 
mantiene la confianza de las au-
toridades y de la comunidad.

 “Colombia va en camino hacia 
una minería bien hecha, por eso 
desde ANAFALCO se hace se-
guimiento a sus 31 asociados, 
para que cumplan con todo el 
marco jurídico-cuando vemos 
que se presenta alguna falla, se 
hace el llamado de atención y si 
se incurre en ella, se envía una 
sanción” Marco Antonio Suárez 
Montoya

El presidente de la Asociación, 
Invita a que se haga una mine-
ría responsable, pues la mine-
ría criminal, no tiene ningún 
permiso ambiental y tampoco 
cuida de sus empleados, por el 
contrario, genera deforestación 
e impactos negativos en el am-
biente.
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Producciones Agroincas nace de un
sueño y la consolidación

familiar
Al año de estar produciendo en mi pueblo, acreditamos nuestro 

producto y la gente comenzó a pedir pollo que fuera de
Saboyá, eso me dio el ánimo para hacer más granjas,

comprar más tierras, se reinvirtieron las utilidades y de esta
manera nos volvimos muy eficientes.

“ “

NUESTRAS HISTORIAS
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Saboyá-Boyacá. 

Orlando Castellanos Otelo, es 
boyacense de pura cepa del 
municipio de Saboyá, con tan 
solo 54 años, tiene 30 años de 
experiencia en el sector avicul-
tor, adicionalmente fue asesor 
técnico de compañías agríco-
las y hace 20 años inició con su 
empresa, Producciones Agroin-
cas.

Su empresa que parecía ape-
nas un sueño hace un par de 
años y en el que comenzó con 
dos pollitos, seguidamente 
se convirtió  en una granja de 
9.000 pollos, después al tras-
currir de los años el negocio 
se fue consolidando, su espo-
sa, hijos y un  hermano fueron 
parte de la consolidación de la 
empresa, conscientes de que 
no era una tarea fácil, decidie-
ron asumir el reto como familia 
y lo lograron. Hoy en día son 
300.000 pollos y no solo tie-
nen la granja en Saboyá si no 
que ahora están creciendo a lo 
grande en Nemocón. 

Siendo así que don Orlando no 
solo se ha destacado por su 
crecimiento en la avícola sino 
por los procesos ambientales 
que conllevan allí y que han 
trabajado con el proyecto de 
Producción Más Limpia y Nego-
cios Verdes de la Corporación 
Autónoma Regional de Cundi-
namarca-CAR; en los cuales se 
destaca el ahorro de energía 
eléctrica y el aprovechamiento 
de los vientos de la naturaleza 
que les permite suprimir el uso 
de extractores o ventiladores, 
que sí requieren otras granjas. 

Por otra parte, y con referencia 
a los abonos, lo aprovechan no 
solo en sus predios, sino en las 
fincas de los vecinos, a quienes 
inicialmente les regalaban es-
tos abonos, para que hicieran 
pruebas. “Durante años de-
mostramos con análisis quími-
cos del laboratorio que el abo-
no que nosotros producimos 
en la granja es un fertilizante”, 
afirma Castellanos de manera 
orgullos y convincente.

Los productores de la vereda 
utilizan estos abonos, lo cual se 
convirtió en un valor agregado 
para la empresa, ya que actual-

mente estos abonos están a la 
venta.

La conservación de la fauna 
para la familia Castellanos es 
importante y como  hay  gran 
cantidad de árboles como ro-
bles, es un ambiente propicio 
para las espíes nativas, encon-
trando: armadillos, ardillas, nu-
trias, borugos, especies que an-
tes no se veían, por lo cual don 
Orlando logró la instalación de 
cámaras centinelas, con el fin 
de identificar que otras espe-
cies existentes y protegerlas en 
la finca ubicada en Saboyá.
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Hablar de la recuperación y des-
contaminación del río Bogotá, 
genera la necesidad de mirar 
sus antecedentes y reconocer 
los altos niveles de indiferencia 
que durante años y como he-
rencia para varias generacio-
nes fueron la premisa. Hoy el 
megaproyecto de recuperación 
y adecuación hidráulica del Río 
nos permite soñarlo limpio y en 
su cauce. Es así como la Corpo-
ración Autónoma Regional de 
Cundinamarca –CAR- presenta 
resultados que hace años eran 
tan solo un sueño. Hoy es más 
que una realidad y la firme invi-
tación a creer, pero sobre todo 
a actuar. 

El proceso se ha dado de mane-
ra sistémica e integral,  involu-
crando de manera transversal 
acciones de fortalecimiento de 

cultura ambiental, donde sin 
duda alguna el sector producti-
vo hace parte fundamental de 
este proceso, más aún cuando 
entendemos  que la cuenca 
concentra el 32% de actividades 
agropecuarias e industriales 
del país . Es así como a través 
de un equipo interdisciplinario 

que cuenta con profesionales 
del nivel técnico, social y pe-
dagógico; se han desarrollado 
diversas líneas de acción que 
consisten en: a) acercamientos 
al sector, b) jornadas de capa-
citación c) visitas de acompa-
ñamiento y orientación técnico 
social d) implementación de 
proyectos pilotos, con los que 
se busca encontrar alternati-
vas de producción y/o oferta 
de servicios desde los criterios 
de sostenibilidad y responsabi-
lidad ambiental, logrando más 
de 1200 visitas de acompaña-
miento, la superación de 150 
jornadas de capacitación con 
sectores productivos estraté-
gicos para la cuenca; a los que 
se suman 104 talleres de capa-
citación en criterios de nego-
cios verdes, incentivando en el 
cuatreño 2016-2019,  el creci-
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miento y fortalecimiento de los 
productores que actualmente 
ofrecen en el mercado produc-
tos agro sostenibles tendientes 
a fortalecer patrones de soste-
nibilidad ambiental entre los 
productores.

 Así, cuando hablamos de pro-
ductores hacemos referencia 
tanto al pequeño agricultor 
ubicado en la ruralidad de la 
cuenca, como al empresario 
ubicado en los parques indus-
triales y zonas de desarrollo 
de la sabana de Bogotá, sin 
olvidar al sector hotelero que 
cobija la cuenca baja del Río. 
De esta manera, a partir de los 
acercamientos, capacitaciones 
y visitas, se han consolidado un 
promedio de 70 proyectos pilo-
tos, con los cuales se motiva la 
incorporación de la Producción 
Más Limpia dentro de los pro-
cesos productivos. De acuerdo 
con las líneas de trabajo men-
cionadas, se cuenta con un pro-
medio de 3300 personas repre-

sentantes de diversos sectores, 
motivadas con la incorporación 
de la PML como uno de los ejes 
para lograr la recuperación del 
Río. 

El río Bogotá divide sus 380 
kilómetros de recorrido en 
46 municipios más el Distrito 
Capital. Es decir en sus aguas 
corre la historia, costumbres y 

creencias de sus más de 12 mi-
llones de habitantes y por su-
puesto la riqueza y variedad de 
la producción que hoy por hoy 
concentra un importante por-
centaje de producción del país. 
Así, al analizar las particularida-
des en cada una de sus cuen-
cas (Alta, media y baja), tendre-
mos para precisar lo siguiente: 
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Cuenca alta 

En la cuenca alta del río Bogotá 
se concentran un gran porcen-
taje  de ecosistemas que son 
estratégicos para la producción 
y conservación del recurso hí-
drico y otros  servicios ecosis-
témicos como el páramo de 
Guacheneque donde nace el 
río Bogotá, reservas forestales, 
un importante número de hu-
medales y otros escenarios de 
protección ambiental que tie-
nen presencia sobre esta cuen-
ca. En consecuencia, un reto de 
gran magnitud  es armonizar la 
actividad agropecuaria e indus-
trial con las condiciones am-
bientales de esta región.  

Para el río Bogotá, encontrarse 
con las curtiembres en los dos 
primeros municipios de su lar-
go  recorrido, generó por años 
la certeza del inicio de la catás-
trofe ambiental. Sin embargo, 

a partir de la intervención de 
la CAR Cundinamarca, se logró 
que de 110 curtiembres que se 
encuentran en los municipios 
de Villapinzón y Chocontá hoy 
30 cuenten con sus permisos 
ambientales. 

Estas son empresas que en su 
mayoría durante dos o incluso 
tres generaciones desarrolla-
ron sus procesos de manera 
empírica, artesanal; generando 
un alto impacto en la cuenca.

Hoy se cuenta con el desarro-
llo de proyectos pilotos desde 
los cuales, se logró la recircu-
lación de aguas de un 70% del 
proceso productivo y el ahorro 
de insumos químicos en pro-
medio de 20%. Se puede resal-
tar entonces que de manera 
progresiva el sector ha venido 
adoptando la producción más 
limpia como eje transversal y 
permanente en cada una de 

las fases de producción, siendo 
ejemplo de cambio de cultura 
y motivación para otros curti-
dores que hoy avanzan en sus 
trámites permisivos, así como 
otros sectores.

Así mismo, las líneas de acción 
mencionadas anteriormente 
se realizan con pequeños pro-
ductores tanto agrícolas como 
ganaderos para promocionar 
y promover sistemas de pro-
ducción sostenibles a través 
de capacitaciones y acompa-
ñamiento técnico constante, 
mediante lo cual se busca sen-
sibilizar al productor en temas 
claves como el manejo de resi-
duos de envases y empaques 
de agroquímicos, manejo in-
tegrado de plagas y enferme-
dades focalizado hacia la re-
ducción de uso de sustancias 
tóxicas para la salud y el am-
biente, practicas agropecua-
rias sostenibles, manejo y uso 
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eficiente del agua, entre otros; 
donde nuevamente el principal 
reto se marca en la necesidad 
de transformar la cultura de los 
productores y los aprendizajes 
empíricos y errados que se vie-
nen heredando de generacio-
nes anteriores.

Cuenca media

Este es el punto más crítico de 
la cuenca, razón por la cual se 
hizo necesario iniciar las obras 
de recuperación y desconta-
minación de la fuente hídrica, 
logrando allí resultados impor-
tantes como la navegabilidad 
de 68 kilómetros del afluente,  
el regreso de fauna, desarrollo 
de obras para la entrega de los 
primeros embarcaderos y la fi-
nalización del parque lineal del 
río Bogotá, categorizado como 
el más largo en Latinoaméri-
ca, buscando con ello que el 
proceso de recuperación de la 
cuenca permita a sus más de 
12 millones de habitantes dar-
le la cara al río y reconocerlo 
como parte de su contexto y su 
cotidianidad. 

Sin duda alguna, en este tramo 
se continúa con desarrollos in-
dustriales y agropecuarios sig-
nificativos, pero cuenta con un 
impacto agregado que son las 
descargas de las aguas residua-
les de Bogotá D.C., por lo cual 
una de las acciones de sensibi-
lización y educación ambiental 
se da de manera vivencial. 

Es así como el río Bogotá abrió 
sus aguas a la navegación,      
superando las 200 navegacio-
nes con empresarios y sus gru-
pos de colaboradores, además 

de comunidades académicas, 
entendiendo que es allí donde 
están los futuros profesionales 
que aportarán en las diferentes 
entidades, lideres ambientales, 
administraciones de orden in-
ternacional, nacional, departa-
mental, distrital y municipal. 

Cuenca baja

Para terminar, en la cuenca 
baja, es decir las regiones de  
Alto Magdalena y Tequenda-
ma,  al realizar una revisión 
de las actividades productivas 
de esta zona, asociadas con 
sus condiciones climáticas, 
se encuentran actividades de 
producción agrícola específica-
mente de cultivos frutales; ade-
más de encontrarse de manera 
significativa el desarrollo de ac-
ciones asociadas al turismo.

Es por ello que se desarrolló el 
primer foro de turismo respon-
sable así como posteriores pro-
cesos de capacitación y visitas 
con unidades productivas dedi-
cadas al servicio de hospedaje, 
estimulando la eficiencia ener-
gética, el uso eficiente y ahorro 

del agua y la incorporación de 
la producción más limpia en 
cada uno de los servicios que 
se ofrecen al huésped. 

El clima, los espacios de des-
canso y el cuidado por los re-
cursos naturales, son factores 
determinantes a la hora de de-
cidir por un destino turístico, 
pero ahora, con las adecuacio-
nes que se han realizado en la 
cuenca media y que redundan 
en las aguas que se reciben en 
esta parte de la cuenca hídri-
ca, se visualiza un incremento 
en la demanda  del sector que 
además puede ofrecer recorri-
dos de reconocimiento de avi-
fauna y de especies arbóreas 
que permiten apreciar y valo-
rar la biodiversidad. 

La producción más limpia debe 
continuar permeando a lo lar-
go de la cuenca, no solo con la 
mirada hacia su recuperación, 
sino con una visión de soste-
nibilidad, prevención y mitiga-
ción de los impactos, buscando 
procesos productivos respon-
sables y competitivos ambien-
talmente.
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La administración municipal 
de Jerusalén municipio Cun-
dinamarqués, ubicado en la 
provincia del Alto Magdale-
na viene trabajando desde el 
año 2016 con la Corporación 
Autónoma Regional de Cun-
dinamarca CAR, la goberna-
ción de Cundinamarca y la 
administración municipal, 

implementando políticas eco-
sostenibles, para aprovechar 
las características físicas que 
brinda este lugar como la 
abundante radiación solar y 
los vientos que permiten ex-
perimentar con nuevas técni-
cas energéticas.

El equipo de profesionales de 

la Dirección de Cultura Am-
biental y Servicio al Ciudada-
no, a través de sus diferentes 
agendas ambientales, han 
venido desarrollando en Jeru-
salén diversos proyectos que 
contemplan la producción 
más limpia como eje funda-
mental y cuyo objetivo es pro-
mover la agroecología para 

Comprometido con el Medio Ambiente
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la reducción de los impactos 
ambientales en el municipio.

Este objetivo se ha logrado 
en un 56%, a través de la im-
plementación de distintas es-
trategias para promoción de 
técnicas agroecológicas,  me-
diante la capacitación y acom-
pañamiento a un grupo de 
productores, las cuales se han 
realizado en tres encuentros, 
tratando temáticas relaciona-
das con: el recurso suelo, re-
curso hídrico y generalidades 
de la producción más limpia.

Así mismo, se han llevado a 
cabo las visitas técnicas en 
las cuales se realiza un se-
guimiento al proceso de pro-
ducción y manejo de recursos 
dando recomendaciones para 
hacer las mejoras que se con-
sideren necesarias.

A su vez, en Jerusalén se de-
sarrolló el primer proyecto pi-
loto sobre huertas verticales 
caseras realizadas mediante 
materiales reciclables, el cual 
se ejecutó en el casco urbano 
y donde su objetivo fue mini-

mizar el impacto ambiental, 
poniendo en práctica concep-
tos basados en la agricultura 
urbana.

A la fecha se ha cumplido con 
el plan de trabajo establecido, 
dando resultados positivos 
dentro de la comunidad de 
productores del municipio.

Para las jornadas  de capacita-
ción y acompañamiento técni-

co, se ha tenido  como obje-
tivo trabajar con productores 
cafeteros, donde se les ha 
dado a  conocer temas sobre 
buenas prácticas agrícolas.
Dentro de los proyectos piloto 
más destacados se realizó en 
la finca las Brisas, en la vereda 
cafeto la huerta agroecoló-
gica que tuvo por objetivo la 
implementación de técnicas 
de sostenibilidad en la pro-
ducción de hortalizas.
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Los Departamentos de Gestión 
Ambiental - DGA fueron esta-
blecidos en el Artículo 8 de la 
Ley 1124 de 2007 y reglamen-
tados por el Decreto 1299 de 
2008; posteriormente se decla-
ró inexequible mediante Sen-
tencia de la Corte Constitucio-
nal C-486-09 de 22 de julio de 
2009, la palabra todas; con lo 
cual la obligatoriedad de crear 
un Departamento de Gestión 
Ambiental no se aplica a las mi-
cro y pequeñas empresas.

Constantemente empresarios 
preguntan en los procesos de 

capacitación y socialización 
realizados por la Corporación 
¿para qué un DGA?

Lamentablemente aún mu-
chas empresas no consideran 
el factor ambiental como un 
elemento importante en la ges-
tión empresarial, muchos otros 
consideran que si es importan-
te pero que su actividad eco-
nómica no genera impactos, 
otro consideran que es un gas-
to adicional que no le aporta a 
su proceso productivo; estos 
son solamente algunos de los 
argumentos que se pueden en-

contrar, sin embargo hay que 
partir del hecho que cualquier 
actividad o acción humana ge-
nera un impacto ambiental.

Lo que se espera de los Depar-
tamentos de Gestión Ambien-
tal más allá del cumplimiento 
del decreto 1299 de 2008 y por 
supuesto del  cumplimiento 
normativo ambiental que le 
corresponda a cada empresa, 
es el de empezar a desarrollar 
acciones encaminadas a pre-
venir, minimizar y mitigar los 
impactos ambientales que se 
generen tanto en el desarrollo 
del proceso productivo como 
en las actividades conexas a 
éste mediante la implemen-
tación de programas ambien-
tales; de igual manera un ele-
mento fundamental es el de la 
educación y cultura ambiental 
que se debe generar al interior 
de las empresas con todos los 
colaboradores, de forma tal 
que todos contribuyan al cum-
plimiento del objetivo y de la 
política ambiental de la empre-
sa.

Pero el DGA no se queda sola-
mente en los factores anterior-
mente mencionados, confor-
mar el DGA se convierte en el 
primer paso para implemen-
tar procesos de Producción 
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Más Limpia, los cuales pueden 
desencadenar en ahorros eco-
nómicos importantes para la 
empresa ya que las acciones 
implementadas desde el DGA 
llevarán a mejorar los proce-
sos, reducir el consumo de 
materias primas, reducir la ge-
neración de residuos, generar 
procesos de aprovechamiento 
de subproductos, entre mu-
chos otros beneficios.

En el momento en el que los 
empresarios comprendan la 
importancia que tiene el DGA 
al interior de la empresa, lo for-
talezcan con personal capaci-
tado en temáticas ambientales 
y le brinden apoyo real, éste 
le retribuirá a la organización 
beneficios directos de carác-
ter económico, pero también 
brindará beneficios ambienta-
les, además de contribuir en la 
generación de hábitos soste-
nibles entre los colaboradores 
con lo cual dicho beneficio am-
biental no solamente se que-
dará en el ámbito empresarial 
sino que se extenderá mucho 
más allá.

Hasta el momento 916 empre-
sas han inscrito su DGA y de es-
tas se han visitado 845, de las 
cuales el 43% son medianas, el 
29% grandes, 24% pequeñas y 
el 3% Micro; de igual manera 
se ha encontrado que el 78% 
de los encargados del DGA de 
las empresas visitadas son pro-
fesionales, con lo cual se iden-
tifica un potencial de mejora 
en este sentido y solamente el 
61% de los encargados tienen 
algún tipo de especialización 
o maestría, sin embargo en su 
mayoría estas especializacio-

nes están orientadas al compo-
nente de seguridad y salud en 
el trabajo. 

Las profesiones más represen-
tativas de los encargados de los 
DGA son Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería Industrial e Ingenie-
ría Agronómica respectivamen-
te, sin embargo se encuentran 
profesiones que no tienen una 
relación directa con aspectos 
ambientales como lo son Dise-
ño Gráfico, Contaduría Pública 
o Fisioterapia; esto solamente 
para dar algunos ejemplos, con 
lo cual se evidencia la posibili-
dad de destinar profesionales 
con formación ambiental que 
le contribuyan efectivamente a 
la empresas en la implementa-
ción de los programas ambien-
tales.

El mayor beneficio identificado 
por parte de las empresas refe-
rentes a la implementación del 
DGA es el de cumplimiento de 
requisitos normativos, lo cual 

evidencia que no se han desa-
rrollado estrategias para apro-
vechar el verdadero potencial 
del DGA.

Desde la Corporación Autóno-
ma Regional de Cundinamarca 
CAR se brinda acompañamien-
to y asesorías a las empresas 
que lo solicitan para fortalecer 
sus DGA y lograr conseguir los 
beneficios que se han mencio-
nado; muchas empresas lo han 
entendido y evidenciado en sus 
procesos. 

En conclusión el DGA además 
de mantener la empresa en el 
marco de la legalidad ambien-
tal, se convierte en el  elemento 
que le permitirá  optimizar sus 
procesos, reducir consumos y  
mejorar la rentabilidad además 
y por consiguiente, la imagen 
que tienen los clientes internos 
y externos de la misma.
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Colombia es el segundo país, 
después de Holanda, con ma-
yor participación en la expor-
tación de flores, entre las que 
se encuentran rosas, claveles, 
pompones, hortensias, crisan-
temos, anturios, heliconias, 
bromelias y follajes. Esta acti-
vidad ocupa una importante 
área cercana a las 7700 en pro-
ducción en todo el país, donde 
el 72% se concentran en Cun-
dinamarca (Díaz, 2018 y Proco-
lombia 2019). 

Buena parte de las empresas 
floricultoras pertenecen a la 
jurisdicción de la Corporación 
Autónoma Regional de Cundi-
namarca – CAR, debido a que 

en este territorio tan diverso, 
se puede encontrar una oferta 
ambiental muy adecuada para 
estos cultivos, que se manifies-
ta a través del brillo solar, la 
temperatura, la calidad de los 
suelos y el acceso a fuentes de 
agua, permitiendo su desarro-
llo en unas condiciones excep-
cionales.

Así, el 11 de mayo de 2016 la 
Asociación Colombiana de 
Exportadores de Flores -Aso-
colflores- y la CAR Cundina-
marca firmaron una agenda 
ambiental en el contexto de la 
implementación de la política 
de Producción y Consumo Sos-
tenible, en la cual algunos de 

sus compromisos y metas son 
desarrollados a través del pro-
yecto 11 de Producción Más 
Limpia y Negocios Verdes de 
la Corporación. El propósito de 
esta agenda ambiental es me-
jorar el desempeño de las em-
presas a través de la legalidad 
y la autogestión empresarial, 
con miras a prevenir la conta-
minación y la degradación de 
los recursos naturales de los 
que hacen uso las empresas 
del subsector floricultor y sin 
los cuales el negocio de la flo-
ricultura se vería comprometi-
do.  

A partir de la firma de la agen-
da ambiental y hasta la fecha, 
en un trabajo mano a mano 
entre la CAR y el gremio flori-
cultor representado en Asocol-
flores, se ha logrado impactar 
desde los frentes que se des-
criben en continuación: 

• A través de visitas de acom-
pañamiento técnico, en las que 
se busca la identificación de 
puntos críticos de manejo am-
biental donde se puedan im-
plementar acciones de produc-
ción más limpia, se ha logrado 
llegar a 35 empresas floricul-
toras distintas, la mayoría de 
ellas ubicadas en la sabana de 
Bogotá, sobre las cuencas alta, 
media y baja del río Bogotá. 

FLORES Y CONCIENCIA AMBIENTAL
EN EL TERRITORIO CAR
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• Con el propósito de fortale-
cer el conocimiento de las em-
presas en temas prioritarios 
para un buen manejo de los 
recursos naturales, los profe-
sionales del proyecto 11 de la 
CAR que han intervenido en el 
territorio a través de la agen-
da ambiental, han capacitado 
al personal de las empresas 
en temas como uso eficiente 
y ahorro del agua, manejo de 
residuos sólidos peligrosos y 
no peligrosos, manejo de ver-
timientos, consumo respon-
sable, biodiversidad, gases de 
efecto invernadero y cambio 
climático, entro otros. 

En lo que va corrido del año 
2019, con la intervención de la 
agenda se ha llegado a capaci-
tar aproximadamente a 5000 
personas, entre personal ope-
rativo, administrativo y técnico 
de 23 empresas floricultoras.
 
• Con la presencia de profe-
sionales altamente capacita-
dos, la agenda ambiental CAR 
– Asocolflores ha organizado 

distintos espacios de capaci-
tación – talleres, seminarios, 
foros – para los responsables 
ambientales de las empresas 
vinculadas en aspectos como 
Programas de Uso Eficiente y 
Ahorro del Agua – PUEAA, ver-
timientos, Departamentos de 
Gestión Ambiental y Respon-
sabilidad Ambiental Empre-
sarial y manejo de sustancias 
químicas nocivas y residuos 
peligrosos. En agosto de 2019, 

la agenda organizó el semina-
rio sobre manejo de sustancias 
químicas y residuos peligrosos 
en el sector floricultor. 

• Se han realizado benchmar-
king ambientales con empre-
sas floricultoras vinculadas, en 
los que se han resaltado bue-
nas prácticas de las unidades 
productivas en cuanto a mane-
jo de residuos vegetales, reco-
lección de aguas lluvias y uso 
eficiente del agua, manejo de 
aguas residuales domésticas y 
reconversiones tecnológicas.
• Se sigue trabajando de mane-
ra conjunta entre la Corpora-
ción y Asocolflores en el tema 
de la disposición y manejo de 
los plásticos de invernadero.

En coordinación con otros 
proyectos de la CAR, se ha 
realizado la formación de fa-
cilitadores de la metodología 
WET (Water Education for Tea-
chers), en sesiones en las que 
han participado empresas vin-
culadas en los cuatro años.
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Todos sabemos que el escenario 
económico y de los negocios en 
el mundo cambia y es complejo 
día por día, y es por eso que se 
hace necesario, desarrollar las 
capacidades de todos los traba-
jadores para resolver problemas 
de manera creativa y las entida-
des sin ánimo de lucro- ESAL, 
para nuestro caso: asociaciones 
empresariales, estamos involu-
crados en trabajos relacionados 
con las políticas y comprende-
mos que las múltiples relaciones 
que establecemos, las hacemos 
como agentes que permanente-
mente interactuamos con otras 
organizaciones no guberna-
mentales- ONG y las entidades 

públicas, en diversos sistemas 
de innovación.  Por esto, las aso-
ciaciones empresariales somos 
intermediarios de innovación o 
innomediarios, con la función 
de apoyar a las empresas afilia-
das en sus procesos de reinven-
tarse; pero gracias a la acción 
local y regional, carecemos de 
visibilidad como organizaciones 
que fomentamos la innovación, 
y está a propósito, el nicho para 
generar estudios que permitan 
argumentar lo dicho antes, por-
que somos impulsoras de la in-
novación empresarial.

Por regla general, la rentabili-
dad se calcula con información 

contable que no discrimina en-
tre movimientos de caja (dinero 
contante y sonante) y contables.

Así, la rentabilidad considera tan 
sólo la visión económica de las 
organizaciones y deja de lado 
los propósitos de todos los gru-
pos de interés- stakeholders de 
las ESAL; que tenemos los pro-
pósitos más amplios y elevados, 
que incluimos no sólo la dimen-
sión económica, sino también la 
socioambiental que se convierte 
en prioritaria, en contrapeso a la 
visión cerrada de muchos “em-
presarios” que consideran que 
no creamos valor económico 
y social, y tampoco reconocen 

Biól/Abog. Walter Ocampo Gutiérrez
wocampo@asomuna.org
Sibaté.- Cundinamarca.

EL EMPRESARIO OPINA
POR WALTER OCAMPO
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que generamos y entregamos 
beneficios que superan las ex-
pectativas, aportaciones, esfuer-
zos, inversiones y pagos realiza-
dos por los diferentes grupos de 
interés.
Así capturamos valor, es decir, 
recibimos retornos o beneficios 
por haber entregado valor a 
nuestros stakeholders.

Dicho proceso de creación y 
captura de valor incrementa 
nuestra competitividad, enten-
dida como la capacidad para lo-
grar servicios, y especialmente, 
resultados superiores al Estado 
de resultados integral, a través 
de la realización de alianzas, 
agrupamientos, confederacio-
nes, trabajo en red, comisiones 
sectoriales, gremios, entre otros, 
que aumentan el valor agregado 
y en sana lógica, mayores inver-
siones para la organización que 
infortunadamente, en muchas 
ESAL no están entendiendo que 
hay que asumirlas. 

En muchos casos, las ESAL no 
cuentan con el conocimiento, las 
capacidades y los activos para la 
acción y se debe tener una es-
trategia abierta para relacionar-
se con agentes externos: con-
sultores, centros tecnológicos,         
universidades, proveedores,    
entidades públicas, competido-
res y clientes.

Al trabajar juntos en este siste-
ma social complejo, creamos 
nuevos servicios, procedimien-
tos valiosos y útiles que definen 
nuestra creatividad; y cuando la 
creatividad de las personas y los 
equipos se aplica a la realidad 
empresarial, surge la innova-
ción, porque interactúan las per-

sonas, los procesos, los servicios 
y el ambiente para nuestro caso.
Como el conocimiento necesa-
rio para innovar está distribuido, 
y las innovaciones pueden ges-
tarse tanto dentro como afue-
ra de la organización y puede 
incorporarse en cualquier fase 
del proceso creativo, hablamos 
de innovación abierta.  Así, nos 
definimos como intermediarios 
de innovación, capaces de esta-
blecer conexiones entre actores 
del sistema, conectamos, tradu-
cimos y facilitamos los flujos de 
conocimiento entre nuestros 
afiliados, los proveedores y los 
buscadores.

Este efecto de sinergia de las 
redes de innovación, justifican 
nuestra capacidad para producir 
efectos positivos para todos los 
participantes, mucho más allá 
del resultado económico.

Para que quede claro, las aso-
ciaciones empresariales somos 
ejemplo de organizaciones con 
funciones institucionales, tanto 
económicas como sociales.  Or-
ganizaciones que complementa-
mos y facilitamos la actividad de 
nuestros afiliados, facilitadores 
que impulsamos su creación de 
valor y/o disminución de costos.  
Ejemplos: Integración de equi-
pos de trabajo para proponer 
soluciones innovadoras en las 
ESAL y/o sus empresas afiliadas 
y, Acuerdos de cooperación con 
la autoridad ambiental y otras 
organizaciones.

Al conectar las necesidades de 
nuestros afiliados con el cono-
cimiento externo especializado, 
nos define como intermedia-
rios de innovación o brokers de 

conocimiento, porque somos 
instituciones externas que apo-
yamos a las empresas en sus ac-
tividades y aprovechamos una 
amplia comunidad de personas 
para crear y desarrollar nuevas 
ideas, y como intermediarios 
nuestra principal propuesta de 
valor es cerrar la brecha entre los 
conocimientos internos y exter-
nos, ya que sabemos qué hacer 
y quién lo puede hacer o bien, 
conectamos a nuestros clientes- 
afiliados con los proveedores de 
soluciones y en algunos casos, 
ofrecemos el servicio al cliente.

El conocimiento es nuestro re-
curso estratégico, que debe ver-
se como la competencia central 
por parte de nuestros afiliados, 
porque conforman nuestra ven-
taja competitiva, que fortalece 
nuestra propuesta de valor y nos 
permite crear y capturar valor. 

 Creo que nos ha faltado ser cons-
cientes de este valor estratégico 
y por eso, algunos de nuestros 
clientes, en su ignorancia supina 
no tienen la capacidad de cons-
truir sentido o sensemaking, es 
decir, proceso mediante el cual 
una organización adquiere, in-
terpreta y actúa respecto de la 
información sobre su entorno.

Referencia:
Alfaro J.A. et al. 2017. Las asocia-
ciones empresariales como mo-
tores de innovación estratégica 
en las empresas. NovaPrinter, 
Navarra, España. EUNSA
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Don Minerito cuenta como em-
pezó su relación con la autori-
dad ambiental,  desde el año 
2010 se publicó la política de 
producción y consumo soste-
nible por parte del hoy Minis-
terio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, donde se reflejó la 
importancia de firmar memo-
randos de entendimiento con 
los gremios productivos,  es así 
que la Corporación Autónoma 
Regional de Cundinamarca – 
CAR y la Federación de Produc-

tores de Carbón de Cundina-
marca – FEDECUNDI; firmaron 
un memorando de entendi-
miento con vigencia de 2014 a 
2015, y como vieron resultados 
importantes, decidieron conti-
nuar avanzando para el perio-
do 2016-2019.

A los pocos días de la firma de 
este documento, empezaron 
a realizar varias acciones que 
han favorecido la incorpora-
ción de la producción más lim-

pia en el sector de minería de 
carbón, específicamente en las 
regiones de Ubaté (Cucunubá, 
Guachetá, Sutatausa, Lengua-
zaque, y Tausa) y Chiquinquirá 
(Ráquira).

Don Minerito recuerda que al 
principio existia cierta descon-
fianza por parte de sus amigos, 
quienes también son produc-
tores de carbón, pero poco a 
poco se dieron cuenta de que 
esta alianza solo traería cosas 

VENGA LE CUENTO
EL RELATO DE DON MINERITO
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buenas, es así que decidieron 
participar en diferentes proce-
sos, que permitieron cambios 
importantes para esta activi-
dad.

Después de los acercamientos 
con los empresarios, la Cor-
poración Autónoma Regional 
de Cundinamarca-CAR, empe-
zó a realizar acompañamiento 
en la medición de indicadores 
ambientales, a través de visitas 
técnicas, donde se vincularon 
más de 60 unidades producti-
vas mineras, lo que ha permitió 
el fortalecimiento de buenas 
prácticas en las empresas.

Otra de las actividades que don 
Minerito recuerda con mayor 
entusiasmo, son las capacita-
ciones en temas normativos y 
técnicos, como: Introducción a 

la PML, ahorro y uso eficiente 
del agua, ahorro y uso eficien-
te y de la energía, vertimien-
tos, sistemas de desempeño 
ambiental, gestión de residuos 
sólidos y peligrosos, consumo 
responsable, trazabilidad en el 
uso de madera legal, manejo 
de estériles, entre otros, ya que 
han permitido que se aprenda 
de forma diferente.

Don Minerito resalta los bene-
ficios ambientales y sociales 
que ha generado el acompaña-
miento en la implementación 
de más de 50 proyectos pilotos 
de Producción Más Limpia en: 
la gestión de residuos sólidos 
y peligrosos, ahorro y uso efi-
ciente del agua y de energía, 
cambios a energía renovable 
(paneles solares), reconversión 
tecnológica entre otros. 

Hoy don Minerito se siente fe-
liz y sabe que va por buen ca-
mino, ya que los productores 
ahora son más sensibles a te-
mas ambientales y reconocen 
la importancia de producir de 
forma sostenible, aumentando 
la protección al entorno am-
biental.
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Don Lucas, un ganadero de la 
Sabana de Bogotá, comprome-
tido con la producción ganade-
ra ambientalmente sostenible 
y asociado a su Cooperativa 
COLANTA, un día, muy tempra-
no en la mañana, a la hora del 
ordeño, pensó en cómo podía 
aportar a la conservación y pro-
tección de los recursos natura-
les.

-¿Será esto posible? 
Se preguntó.    

Entonces, cuando llegó el vera-
no que más intenso sintió en los 

últimos años, se dio cuenta de 
las consecuencias del cambio 
climático y decidió hacer parte 
de la solución.

Su gran amigo, veterinario 
quien era funcionario de la Cor-
poración Autónoma Regional 
de Cundinamarca -  CAR, le in-
formó del Programa de Produc-
ción Más Limpia y su proyecto 
de agendas ambientales, el cual 
buscan generar espacios de 
confianza y proponer alterna-
tivas de producción ambiental-
mente sostenible.

Entonces don Lucas dijo:

-Excelente, manos a la obra, ¿por 
dónde empezamos?

Lo primero fue acercar a las 
dos entidades y mediante un 
acuerdo firmado por las partes 
se determinaron acciones para 
trabajar en el plan de acción del 
año 2019.

Don Lucas, como líder de su 
gremio interesado en difun-
dir esta valiosa información, 
propuso realizar un seminario 
que llamaron “Seminario de 

VENGA LE CUENTO
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Producción Más Limpia y Am-
bientalmente Sostenible en las 
lecherías del altiplano Cundibo-
yacense” 

Temáticas importantes como 
conservación del recurso hídri-
co, gestión del recurso suelo, 
ganadería sostenible, gestión 
de residuos peligrosos, respon-
sabilidad ambiental se trataron.

El propósito fue lograr un acer-
camiento entre los productores 
de leche de la región y la autori-
dad ambiental CAR, tratando de 
dejar a un lado las prevencio-
nes que pudieran existir y bus-
car conjuntamente temas de 
interés, metodologías y conoci-
mientos, que pudieran ser de 
posible aplicación en la región.

También se desarrollaron me-
sas de trabajo socializando as-
pectos normativos y otros te-
mas de interés para don Lucas 
y sus amigos ganaderos, que 
como él también querían im-

plementar sus alternativas de 
Producción Más Limpia en sus 
fincas.
Al pasar algunos días, don Lu-
cas se encontró con su amigo 
veterinario y amablemente dia-
logando le comentó:

- “Definitivamente la ganadería 
adecuadamente explotada y con 

criterios adecuados es no sólo 
compatible con los requerimien-
tos de un medio ambiente sano, 
sino que puede lograr un aporte 
muy valioso para contrarrestar 
los problemas que enfrenta el 
mundo en esta materia.”

Por su parte, el veterinario le 
respondió:

- “Es indispensable el desarrollo 
de este tipo de eventos para te-
ner la oportunidad de motivar y 
presentar acciones en pro de una 
Producción Mas Limpia en el Sec-
tor Ganadero, que trasciende a 
la legalidad ambiental y busca la 
eco eficiencia de cara a la sosteni-
bilidad ambiental.”

Se dieron cuenta en ese mo-
mento, que cada uno de ellos 
por su parte realizaba un aporte 
muy importante a la protección 
de los recursos ambientales, 
y si trabajaban de la mano po-
dían conseguir mejor y mayores 
resultados.



31

Nosotros los productores y ex-
tensionistas que hacemos par-
te del Comité de Cafeteros de 
Cundinamarca queremos con-
tarle un cuento que no es cuen-
to, son acciones. Pero para eso, 
queremos que usted tenga la 
disposición de leernos y co-
nocer este lindo relato que no 
solo ha cambiado vidas a nivel 
personal y familiar, sino tam-
bién comunitario. Fíjense que 
estamos muy felices porque 
gran parte de la comunidad 

cafetera ha tomado conciencia 
y trascendido en modos de ac-
tuar y maneras de ver el entor-
no natural.

En el año 2013 se inició la 
alianza entre la Corporación 
Autónoma Regional de Cundi-
namarca – CAR y el Comité de 
Cafeteros de Cundinamarca, 
permitió avanzar de manera 
significativa en la implementa-
ción de acciones de Producción 
Más Limpia. 

En el periodo de 2016 al 2019 
¡Que sí que se ha trabajado 
mucho! los profesionales de 
la CAR, junto con el equipo de 
extensionistas del comité, han 
llegado a las zonas más lejanas 
del territorio cafetero, siendo 
el caso de 13 municipios como: 
Jerusalén, Chaguaní, San Juan 
de Rioseco, Fusagasugá, Silva-
nia, Pacho, La Palma, El Peñón, 
San Cayetano, Paime, El Cole-
gio, Viotá y San Antonio de Te-
quendama.
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En estos municipios se han rea-
lizado alrededor de 354 visitas 
de seguimiento que consisten 
en educar a nuestros caficul-
tores en buenas prácticas agrí-
colas y acciones de Producción 
Más Limpia enfocadas en un 
carácter preventivo, lo cual im-
plica el uso eficiente de insu-
mos y materias primas de ma-
nera que se pueda generar un 
aprovechamiento de residuos 
y subproductos. 

Así mismo, se han ejecutado 
48 proyectos pilotos que for-
talecen la producción en las 
fincas cafeteras; se han capa-
citado cerca de 2000 producto-
res, los cuales han participado 
en 11 días de campo donde se 
trataron temas asociados a: le-

galidad ambiental, suelos, pro-
ducción más limpia, residuos 
sólidos y peligrosos, recurso 
hídrico, cambio climático, res-
ponsabilidad ambiental em-
presarial y negocios verdes.

Además de esto, se ha realiza-
do un proceso bien bonito des-
de la agenda que ha consistido 
en el acompañamiento social 
que se ha dado desde el equi-
po CAR, el cual tiene como ob-
jetivo sensibilizar a la población 
para fortalecer el tejido social, 
todo esto enfocado en la res-
ponsabilidad ambiental. Para 
ello, se utilizan herramientas 
educativas y de sensibilización 
ambiental, entendiendo que el 
ser humano tiene tendencia a 
fortalecer sus escalas de valo-
ración intelectual y emocional, 

por lo cual se ha insistido en el 
reconocimiento de que hace 
parte de un ecosistema y que 
es fundamental la conserva-
ción de éste, por lo cual es prio-
ritaria la adopción de buenas 
prácticas y acciones ambien-
tales en torno a su comporta-
miento. 

Venga mi amigo/a, solo que-
remos decirle que vamos por 
buen camino, que si seguimos 
educándonos de manera sen-
tipensante podemos lograr 
grandes cambios, lo que quiere 
decir que no solo vamos a en-
tregar un producto a nuestro 
cliente, sino que también será 
un café de buena calidad, sin 
afectar nuestro recurso natu-
ral, resaltando siempre que so-
mos la tierra del cóndor.
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Cierto día un grupo de produc-
tores porcícolas, comprometi-
dos con el cuidado del ambien-
te y preocupados por el futuro 
de sus hijos, buscaron a la Cor-
poración Autónoma Regional 
de Cundinamarca-CAR para 
trabajar conjuntamente, era la 
primera vez que estos porcicul-
tores estaban tan cerca de una 
autoridad y sobre todo de una 
ambiental.

Su interés era enorme, ellos 

querían saber qué podían ha-
cer por el cuidado del planeta, 
querían entender cómo sus ac-
ciones impactaban al ambiente 
y cómo podían lograr que sus 
producciones fueran el reflejo 
de su voluntad de protección y 
conservación, estaban decidi-
dos y comprometidos y no de-
jarían pasar esta oportunidad.

En su búsqueda, conocieron de 
primera mano la agenda am-
biental suscrita entre el gremio 

que los representaba la aso-
ciación Porkcolombia -FNP y 
la CAR, en el mes de marzo de 
año 2019 y entendieron que el 
fin que tenía esta alianza era 
lograr el desarrollo de una por-
cicultura sostenible. 

Muy animados con esta noti-
cia empezaron a participar en 
todas las actividades que tenía 
la agenda ambiental, hicieron 
un recorrido por diferentes lí-
neas de trabajo pasando por 

EN EL TERRITORIO CAR
LA PORCICULTURA, UN SECTOR COMPROMETIDO CON EL AMBIENTE
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temas muy relevantes, para la 
producción como el agua y la 
gestión de los residuos, hasta 
temas orientados hacia  la le-
galidad ambiental.

En este camino, pasaron de en-
tender como el agua era vital 
para la producción. Ahondaron 
también en temas de vital im-
portancia como el manejo de 
algunos residuos, que tienen 
características especiales y que 
se les conoce como peligrosos, 
porque pueden afectar la salud 
de las personas o al ambiente 
y que decir cuando el panora-
ma les mostró otra cara, en la 
cual eran no solo productores, 
sino también vecinos, esto les 
permitió concluir que debían 
hacer una práctica ambien-
tal adecuada para minimizar 
la generación de olores y de 
esta forma ser conocidos como 
unos vecinos solidarios.

En este sentido lograron apro-
piar los conocimientos, a través 
de las jornadas de capacitación 
y de trabajo en el territorio, 
se pusieron la camiseta y en-
contraron que en este proce-
so participaban, productores, 
profesionales, técnicos, funcio-
narios de la CAR, funcionarios 
de Porkcolombia- FNP y un 

sinfín de actores con una sola 
visión que se materializó en un 
trabajo conjunto y colaborativo 
a través espacios de dialogo y 
de alianzas estratégicas que 
impactan positivamente al am-
biente y aportan a la sostenibi-
lidad del gremio porcícola en el 
territorio CAR.
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Don Pascual, imagen de la Cor-
poración Campo Limpio, nos 
cuenta que desde 2016 con la 
firma del memorando de enten-
dimiento entre la Corporación 
Campo Limpio y la Corporación 
Autónoma Regional de Cundi-
namarca - CAR, ha contado con 
el apoyo de los profesionales del 
proyecto Producción Más Lim-
pia - PML de la CAR para multi-
plicar su mensaje:  Uso y mane-
jo adecuado de plaguicidas.

Esta es una agenda transversal, 
en la que don Pascual ha llegado 
con su mensaje a productores 
de los sectores agrícola, pecua-
rio y agroindustrial de la juris-
dicción CAR.  A partir de 2017, 
don Pascual sumó aliados a su 
causa, ampliando su mensaje 
al uso y manejo adecuado de 

otros productos posconsumo: 
medicamentos vencidos (huma-
no y animal) y luminarias; lle-
gando de esta manera, no solo 
a los sectores productivos, sino 
también al sector institucional, 
comercial y residencial.

Las actividades con la agenda 
ambiental Campo Limpio están 
enfocadas a las buenas  prácti-
cas agrícolas y ganaderas (BPA 
Y BPG), que buscan prevenir y 
minimizar los riesgos asociados 
al uso de plaguicidas, utilizados 
para la protección de los culti-
vos y de los animales. Los prin-
cipales resultados periodo 2016 
– 2019 se presentan a continua-
ción:

- Acompañamiento técnico a 
más de 300 productores en sus 

unidades productivas, a través 
de visitas técnicas.

- Más de 80 capacitaciones a di-
ferentes actores (productores 
agrícolas y pecuarios, entida-
des públicas, distribuidores de 
plaguicidas) en un adecuado 
manejo de envases vacíos de 
plaguicidas

- La realización de más de 80 
proyectos pilotos de Produc-
ción Más Limpia, en la imple-
mentación de buenas prácticas 
agrícolas y ganaderas.

- Articulación con actores (pro-
ductores y administraciones 
municipales principalmente), 
logrando su compromiso con el 
manejo adecuado de envases 
vacíos de plaguicidas.

CAMPO LIMPIO - CAR
AGENDA AMBIENTAL

Don Pascual.
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Acciones que han sido desarro-
lladas en las 14 regionales de la 
Corporación. 

Sumado a lo anterior, es im-
portante resaltar que durante 
el periodo 2016 – 2019 Campo 
Limpio ha recogido en Cundina-
marca aproximadamente 1.900 
toneladas de envases vacíos de 
plaguicidas (el material recogido 
ha aumentado año tras año); 
resultado que refleja la gestión 
con los diferentes actores, ge-
nerando conciencia acerca del 
manejo adecuado de envases 
vacíos de plaguicidas.

Esta Agenda Ambiental repre-
senta un gana – gana tanto para 
el sector productivo represen-
tado por Campo Limpio ya que 
les permite ampliar su cober-

tura y aumentar la cantidad de 
envases vacíos de plaguicidas 
recogidos, como para la Corpo-
ración al llegar con soluciones 
ambientales a los productores 
de la jurisdicción para el mane-

jo adecuado de dichos envases, 
reduciendo de esta manera los 
riesgos a la salud humana y al 
ambiente. 
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“Fortalecimiento Institucional”, 
estas palabras definen y con-
solidan la gestión realizada a 
través de la Agenda Ambiental 
suscrita con la Asociación Na-
cional de Empresarios de Co-
lombia – ANDI.

Durante el periodo 2016 – 2019, 
las empresas afiliadas a la ANDI 
y la CAR Cundinamarca se han 
acercado a través de espacios 
de construcción colectiva y de 
apoyo, con el propósito de con-
tribuir a mejorar el desempeño 
ambiental empresarial, apoyar 
la protección y conservación 
de los recursos naturales e 
impulsar una producción y un 
consumo más sostenible en la 
jurisdicción de la Corporación.

Como resultado, los empre-
sarios han abierto sus puer-
tas a la Corporación para dar 
a conocer a través de comités 
ambientales y benchmarking 
ambiental,  las buenas prácti-
cas y tecnologías limpias que 

han venido implementando 
(en temas como: manejo del 
recurso hídrico, eficiencia ener-
gética, manejo de residuos, 
entre otros), por su parte, la 
autoridad ambiental, si bien, 
debe ejercer su función de eva-
luación, seguimiento y control,  
reconoce la importancia de 
potencializar las experiencias 
exitosas de las empresas de la 
región, así como apoyar y pro-
mover el encadenamiento pro-
ductivo entre los afiliados a la 
ANDI. 

Con este fin, ha desarrollado 
los programas RedESCAR, RA-
CES y SIMBIOSIS INDUSTRIAL.  
La ANDI ha sido un aliado es-
tratégico en la divulgación y so-
cialización de estos programas; 

para la edición RACES de 2019 
se cuenta con 11 empresas afi-
liadas ANDI postuladas.

En el marco de la agenda se 
han apoyado proyectos espe-
ciales tales como: Biodiversi-
dad y Desarrollo en la Sabana 
de Bogotá (portafolio de com-
pensaciones ambientales), 
Gestión de Residuos - Progra-
mas Posconsumo.

Finalmente y no menos impor-
tante, la Agenda Ambiental se 
ha constituido en el instrumen-
to que permite abrir espacios 
de retroalimentación acerca de 
temas ambientales de interés 
para industriales afiliadas a la 
ANDI (estado actual de trámi-
tes, permisos, entre otros).

ANDI - CAR
AGENDA AMBIENTAL
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