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NUESTRO
DIRECTOR

Es muy grato para mi presentar
esta tercera version de la revista
del proyecto de Produccion Mas
Limpia y Negocios Verdes, Auto-
gestion y Sostenibilidad.

Contrastando la idea comun-
mente arraigada del sector pro-
ductivo industrial y agropecuario
como uno de los mas impactan-
tes en el equilibrio de los ecosis-
temas, el trabajo duro y continuo
de los profesionales del proyec-
to de Produccién Mas Limpia y
Negocios Verdes ha permitido
evidenciar que si bien son nece-
sarias las acciones de comando
y control para regular la relacién

con los recursos naturales, el dia-
logo fructifero con los gremios
y sus empresas asociadas ha lo-
grado el avance en la racionali-
zacion del consumo de recursos,
a través del acuerdo de compro-
misos y el trabajo mancomuna-
do. Asi pues, la articulacion del
acompafiamiento técnico, social
y pedagogico, con un trasfondo
educativo en el que la Produc-
cibn Mas Limpia se vincula a la
incesante tarea de fortalecimien-
to de la cultura de lo ambiental,
ha ido generando una mirada de
la Corporacién como dinamiza-
dora de alternativas de solucién
frente a las problematicas am-
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bientales y no solo como regula-
dora o sancionadora de aquellas
acciones negativas realizadas
por las empresas.

En estos cuatro afios de gestion
se ha logrado fortalecer la mi-
rada autocritica de las unidades
productivas pequefias, media-
nas y grandes, quienes han ido
construyendo la confianza ne-
cesaria para apostarle al cambio
en la dinamica de sus procesos
productivos, entendiendo pro-
gresivamente su lugar dentro
de los sistemas naturales y so-
ciales en las que se encuentran
inmersas, generando dialogos y
articulaciones con las comunida-
des, empresas vecinas y demas
actores en el territorio, que han
permitido ir consolidando la
inclusién de la perspectiva am-
biental como eje vital del accio-
nar en sus procesos, y no solo
como un mero aspecto a tener
en cuenta para cumplir con los
requerimientos de la normativa.

En ese sentido, las empresas y
unidades productivas que se
han venido sumando a las estra-
tegias con que la CAR Cundina-
marca promueve la Produccion
Mas Limpia en la Jurisdiccion,
han ido comprendiendo que
estas acciones de autogestion
empresarial, aparte de disminuir
los impactos ambientales inhe-
rentes a su desarrollo, aportan
de manera concreta al aumen-
to de su productividad, en una
l6gica que cada vez mas atiende
a unos estandares alineados con
criterios de consumo responsa-
ble, lo que se ve expresado en el
aumento de unidades producti-
vas certificadas como negocios
verdes o participantes del reco-
nocimiento ambiental otorgado
por la Corporacion.

Néstor Guillermo Franco
Director General CAR.

y sostenibilidad

El sector productivo se viste de verde




¢

La Produccion Mas Limpia, es concebida como una oportunidad
para un mejor desempefio de las empresas o productores, que
a partir de la identificacion de alternativas de mejora y con su
adopcion, logran obtener resultados positivos de autogestion am-
biental, los cuales trascienden también a lo social y econémico,
con ello estamos garantizando la Gestion Ambiental Sostenible
del territorio CAR. Dicha Gestidn, no seria posible sin el verdade-
ro compromiso de los Gremios o Asociaciones de Empresarios o
Productores, ya que son ellos quienes desde su liderazgo gremial,
incluyen a la Produccion Mds Limpia, como una estrategia de tra-
bajo individual y colectivo, que responde a un mercado cada vez
mds exigente, dado a partir de una mayor conciencia social por el
adecuado manejo de los recursos naturales y a su vez propenden
por la implementacion de mayores alternativas de produccion y
posconsumo basadas en los principios de la Economia Circular.

Ingeniero Luis Bernardo Caiién Mendoza

Lider del proyecto Produccion Mas Limpia
y Negocios verdes CAR
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Productores vinculados a
negocios verdes.

Talleres de capacitacion

Lanzamos el Portafolio de Negocios Verdes en linea alojado en el siguiente hipervinculo
. http://negociosverdes.car.gov.co/productos

Portafolio
cios verdes y sostenibles

Busqgueda de Sectores / Subsectores

C

Empresas / Productores

. Autagestion . .
/ y sosteriibilidad



http://negociosverdes.car.gov.co/productos

Constanza Gonzalez

Pionera de la agricultura agroecolégica en Cundinamarca

Constanza es de esas perso-
nas con el alma libre, que al
hablar sus palabras son llenas
de tranquilidad y sabiduria.
Esta brillante mujer vive en la
finca Los Cuatro Vientos ubi-
cada a la orilla de la carretera

que conduce a Tenjo- Cundi-
namarca, este es el lugar per-
fecto para Constanza. A ella le
encanta recorrer sus cosechas
ojala muy temprano, ya que
el sonido de los arboles con-
toneandose y pasando en un
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eterno vaivén uno al lado al
otro, llenan de regocijo su co-
razén.

Constanza Gonzéalez, inici6
hace méas de 25 afnos el sue-
flo de hacer agricultura: “Todo
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se remonta a la época de mis
padres que son oriundos de Su-
bachoque y Sesquilé, me here-
daron el amor y los oficios de
campo e hicieron que me con-
virtiera en una observadora y
exploradora de la naturaleza,
en comunion con ella”.

Recuerda que desde su crian-
za, esa construccién de cono-
cimientos, a través del dialogo
de saberes (ancestral, practi-
co y cientifico), le han servido
para entender muchas cosas
de la vida; entre estas, temas
asociados con los cultivos y el
trabajo con la comunidad cam-
pesina de las veredas aleda-
flas como elemento clave para
el rescate de la huerta casera
organica con sello ecoldgico.

Es asi, que desarroll6é el pro-
yecto Tierra Verde, donde in-
volucro todos sus conocimien-
tos en la agricultura ecolégica,
resaltando la siembra sin uso
de agroquimicos, la cual im-
plica un proceso de seleccion
de semillas y materiales ve-
getales, mejoramiento de las
plantas y uso de fertilizantes
e insumos alternativos para el
control de plagas y enferme-
dades.

Gracias a su experienciay tra-
bajo, logré coordinar con las
comunidades indigenas, las
técnicas del Sistema Produc
tivo con Caminos del Agua
(formas de conservacion vy
optimizacién del uso del agua
en la produccion), y fortalecio
la metodologia del dialogo de
saberes.
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Ante lo anterior “Los caminos
del agua”, fue reconocida por
la Corporacién Auténoma Re-
gional de Cundinamarca- CAR
en los premios de Reconoci-
miento Ambiental Empresarial
a Empresas Sostenibles-RA-
CES.

Esta mujer no se ha detenido
y desde el 2009 se encaminé
a sistematizar su experiencia,
creando un banco de semi-
llas y participando en la con-
servacion del habitat, arboles
nativos, bosques y corredores
biolégicos en la regién, como
resguardo del agua y de vida
y en la construccion de huer-
tas donde incluye la alelopatia
(lenguaje entre las plantas a
través de sus aromas).

Constanza tiene mas de 30

especies de plantas produci-
das agroecoldgicamente entre
ellas: arveja, rdgula, lechuga,
tomate de arbol, apio, espina-
ca, feijoa, aguacate entre mu-
chas otras.
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Estos productos saludables
y sostenibles hacen parte del
proyecto del proyecto de Pro-
duccién Mas Limpia y Nego-
cios Verdes de la Corporacion
AutonomaRegional de Cundi-
namarca-CAR, en la que bus-
ca vincular a productores que
tengan procesos de autoges-
tion dentro de sus procesos de
produccion.

Tierra Verde seguira con el ob-
jetivo de producir alimentos
sanos, en forma autosuficien-
te y sin utilizar agroquimicos,
ademas de buscar la manera
de replicar su saber a otras ge-
neraciones. “Hoy es indispensa-
ble retomar nuestro escenario;
la tierra, como el lugar de con-
vivencia, donde debe existir un
equilibrio natural, es alli donde
el cultivo organico trata de res-
tablecer, conservar y cuidar ese
balance. Eso se logra realizando
las labores agricolas en armonia
con ella”. Constanza Gonzalez.

y sostenibilidad
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Marco Antonio Suarez

Defensor del trabajo de los ladrilleros

Ciudad Bolivar,
Bogota.

En el parque minero indus-
trial El Mochuelo, en la zona
rural de Ciudad Bolivar, en-
contramos a Marco Antonio
Suarez Montoya, quién con
el pasar de los afios, ha visto
crecer como habitante y em-
presario a este sector de la
ciudad.

Marco Antonio, encontré gusto
en la industria ladrillera, a la que
ha dedicado la mayor parte de
su vida, él proviene de una fami-
lia humilde y numerosa y desde
muy joven empez6 a trabajar
con la arcilla, rodeado del olor
particular de los hornos de la-
drillo, un tema que le apasiona
asimple vistay que ha sido el pi-
lar para crear cimientos fuertes
y ser la base en su hogar.
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Marco Antonio, lleva muchos
aflos trabajando con arcillas,
por eso es reconocido como
un especialista en temas aso-
ciados a esta roca sedimentaria
descompuestay como un lucha-
dory defensor del trabajo de los
ladrilleros desde hace 35 afios,
aproximadamente; Siendo hoy
en dia el presidente de La Aso-
ciacion Nacional de Fabrican-
tes de Ladrillo y Materiales de
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Construcciéon- ANAFALCO, car-
go que le ha permitido viajar a
otros municipios y ciudades del
pais, para mostrar los avances y
experiencias a los asociados de
la industria ladrillera y parte de
su tiempo lo dedica a ensefiar
a aquellas empresas que hasta
ahora estan empezando su ex-
periencia en este sector.

ANAFALCO, se constituyé hace
27 afosy su crecimiento ha sido
notorio, Marco Antonio, ahora
como empresario tiene plantas
en las ciudades de Barranquilla,
Villavicencio y Subia en el muni-
cipio de Silvania - Cundinamar-
ca; asi mismo, él es reconocido
por su participacién activa en
los diferentes encuentros y reu-
niones que se convocan dentro
de la industria de la ceramica.

ANAFALCO de la mano de la
Corporacion  Auténoma Re-
gional de Cundinamarca-CAR,
ha implementado practicas de
Produccion Mas Limpia, Mar-

co Antonio afirma al respecto:
“Seguimos trabajando dia a dia
por ser una industria amigable
con el medio ambiente, antes
no sabiamos utilizar el carbén
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y pasamos de 3.500 toneladas
al mes, a consumir entre 2.200
y 2.550, con una reducciéon del
33% lo cual genera un impacto
positivo para los trabajadores,
el ambiente y la salud respirato-
ria de los vecinos.

Esto nos ha ayudado a ser mas
competitivos, somos mas ri-
gorosos con las mediciones,
ademas de tener un equipo de
profesionales y técnicos que se
encargan de fortalecer nuestras
empresas, algo que ha sido muy
importante para dar cumpli-
miento con la normativa, aun-
que faltan muchas cosas por
hacer, seguimos avanzando con
el trabajo conjunto de talento
humano y el equipo de trabaja-
doras sociales.”

A partir de los programas y/o
proyectos implementados en
la Asociacion y la CAR, el sefior
Suarez, adicionalmente, recono-
ce la importancia de los bench-
marking ambiental, donde sus
31 socios, empresarios y los
empleados; adquieren y man-
tienen un compromiso con el
medio ambiente.
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Cada vez que Marco, ve que el
objetivo trazado como empresa
se esta cumpliendo, siente que
el trabajo ha sido satisfactorio,
pues se evidencia el fortaleci-
miento de las condiciones de
sostenibilidad ambiental, y se
mantiene la confianza de las au-
toridades y de la comunidad.

“Colombia va en camino hacia
una mineria bien hecha, por eso
desde ANAFALCO se hace se-
guimiento a sus 31 asociados,
para que cumplan con todo el
marco juridico-cuando vemos
que se presenta alguna falla, se
hace el llamado de atencién y si
se incurre en ella, se envia una
sancién” Marco Antonio Suarez
Montoya

El presidente de la Asociacion,
Invita @ que se haga una mine-
ria responsable, pues la mine-
ria criminal, no tiene ningun
permiso ambiental y tampoco
cuida de sus empleados, por el
contrario, genera deforestacion
e impactos negativos en el am-
biente.
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Producciones Agroincas nace de un
sueno y la consolidacion
familiar

‘ ‘ Al afio de estar produciendo en mi pueblo, acreditamos nuestro
producto y la gente comenz6 a pedir pollo que fuera de
Saboya, eso me dio el animo para hacer mas granjas,
comprar mas tierras, se reinvirtieron las utilidades y de esta
manera nos volvimos muy eficientes. , ,

Autogestion
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Saboya-Boyaca.

Orlando Castellanos Otelo, es
boyacense de pura cepa del
municipio de Saboya, con tan
solo 54 afnos, tiene 30 afios de
experiencia en el sector avicul-
tor, adicionalmente fue asesor
técnico de compafiias agrico-
las y hace 20 afios inici6é con su
empresa, Producciones Agroin-
cas.

Su empresa que parecia ape-
nas un suefio hace un par de
afos y en el que comenzd con
dos pollitos, seguidamente
se convirtid en una granja de
9.000 pollos, después al tras-
currir de los afios el negocio
se fue consolidando, su espo-
sa, hijos y un hermano fueron
parte de la consolidacion de la
empresa, conscientes de que
no era una tarea facil, decidie-
ron asumir el reto como familia
y lo lograron. Hoy en dia son
300.000 pollos y no solo tie-
nen la granja en Saboya si no
qgue ahora estan creciendo a lo
grande en Nemocon.

Siendo asi que don Orlando no
solo se ha destacado por su
crecimiento en la avicola sino
por los procesos ambientales
que conllevan alli y que han
trabajado con el proyecto de
Produccién Mas Limpia y Nego-
cios Verdes de la Corporacion
Autéonoma Regional de Cundi-
namarca-CAR; en los cuales se
destaca el ahorro de energia
eléctrica y el aprovechamiento
de los vientos de la naturaleza
que les permite suprimir el uso
de extractores o ventiladores,
que si requieren otras granjas.
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Por otra parte, y con referencia
a los abonos, lo aprovechan no
solo en sus predios, sino en las
fincas de los vecinos, a quienes
inicialmente les regalaban es-
tos abonos, para que hicieran
pruebas. “Durante afios de-
mostramos con analisis quimi-
cos del laboratorio que el abo-
no que nosotros producimos
en la granja es un fertilizante”,
afirma Castellanos de manera
orgullos y convincente.

Los productores de la vereda
utilizan estos abonos, lo cual se
convirtié en un valor agregado
para la empresa, ya que actual-

Autogestion

mente estos abonos estan a la
venta.

La conservacion de la fauna
para la familia Castellanos es
importante y como hay gran
cantidad de arboles como ro-
bles, es un ambiente propicio
para las espies nativas, encon-
trando: armadillos, ardillas, nu-
trias, borugos, especies que an-
tes no se veian, por lo cual don
Orlando logré la instalacion de
cdmaras centinelas, con el fin
de identificar que otras espe-
cies existentes y protegerlas en
la finca ubicada en Saboya.

y sostenibilidad
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Hablar delarecuperacionydes-
contaminacion del rio Bogots3,
genera la necesidad de mirar
sus antecedentes y reconocer
los altos niveles de indiferencia
que durante afios y como he-
rencia para varias generacio-
nes fueron la premisa. Hoy el
megaproyecto de recuperacion
y adecuacion hidraulica del Rio
nos permite sofarlo limpioy en
su cauce. Es asi como la Corpo-
racion Auténoma Regional de
Cundinamarca -CAR- presenta
resultados que hace afios eran
tan solo un suefio. Hoy es mas
que una realidad y la firme invi-
tacion a creer, pero sobre todo
a actuar.

El proceso se ha dado de mane-
ra sistémica e integral, involu-
crando de manera transversal
acciones de fortalecimiento de
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cultura ambiental, donde sin
duda alguna el sector producti-
vo hace parte fundamental de
este proceso, mas aun cuando
entendemos que la cuenca
concentrael 32% de actividades
agropecuarias e industriales
del pais . Es asi como a través
de un equipo interdisciplinario

Autogestion

que cuenta con profesionales
del nivel técnico, social y pe-
dagogico; se han desarrollado
diversas lineas de accion que
consisten en: a) acercamientos
al sector, b) jornadas de capa-
citaciéon c) visitas de acompa-
flamiento y orientacion técnico
social d) implementacién de
proyectos pilotos, con los que
se busca encontrar alternati-
vas de produccion y/o oferta
de servicios desde los criterios
de sostenibilidad y responsabi-
lidad ambiental, logrando mas
de 1200 visitas de acompafa-
miento, la superacion de 150
jornadas de capacitacion con
sectores productivos estraté-
gicos para la cuenca; a los que
se suman 104 talleres de capa-
citacion en criterios de nego-
cios verdes, incentivando en el
cuatrefio 2016-2019, el creci-
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miento y fortalecimiento de los
productores que actualmente
ofrecen en el mercado produc-
tos agro sostenibles tendientes
a fortalecer patrones de soste-
nibilidad ambiental entre los
productores.

Asi, cuando hablamos de pro-
ductores hacemos referencia
tanto al pequefio agricultor
ubicado en la ruralidad de la
cuenca, como al empresario
ubicado en los parques indus-
triales y zonas de desarrollo
de la sabana de Bogota, sin
olvidar al sector hotelero que
cobija la cuenca baja del Rio.
De esta manera, a partir de los
acercamientos, capacitaciones
y visitas, se han consolidado un
promedio de 70 proyectos pilo-
tos, con los cuales se motiva la
incorporacién de la Produccion
Mas Limpia dentro de los pro-
cesos productivos. De acuerdo
con las lineas de trabajo men-
cionadas, se cuenta con un pro-
medio de 3300 personas repre-

sentantes de diversos sectores,
motivadas con la incorporacién
de la PML como uno de los ejes
para lograr la recuperacion del
Rio.

El rio Bogota divide sus 380
kilbmetros de recorrido en
46 municipios mas el Distrito
Capital. Es decir en sus aguas
corre la historia, costumbres y

creencias de sus mas de 12 mi-
llones de habitantes y por su-
puesto la riqueza y variedad de
la produccién que hoy por hoy
concentra un importante por-
centaje de produccion del pais.
Asi, al analizar las particularida-
des en cada una de sus cuen-
cas (Alta, media y baja), tendre-
mos para precisar lo siguiente:

Autogestion
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Cuenca alta

En la cuenca alta del rio Bogota
se concentran un gran porcen-
taje de ecosistemas que son
estratégicos para la produccion
y conservacion del recurso hi-
drico y otros servicios ecosis-
témicos como el paramo de
Guacheneque donde nace el
rio Bogota, reservas forestales,
un importante numero de hu-
medales y otros escenarios de
proteccion ambiental que tie-
nen presencia sobre esta cuen-
ca. En consecuencia, un reto de
gran magnitud es armonizar la
actividad agropecuaria e indus-
trial con las condiciones am-
bientales de esta region.

Para el rio Bogotd, encontrarse
con las curtiembres en los dos
primeros municipios de su lar-
go recorrido, generd por afios
la certeza del inicio de la catas-
trofe ambiental. Sin embargo,

a partir de la intervencién de
la CAR Cundinamarca, se logré
que de 110 curtiembres que se
encuentran en los municipios
de Villapinzén y Choconta hoy
30 cuenten con sus permisos
ambientales.

Estas son empresas que en su
mayoria durante dos o incluso
tres generaciones desarrolla-
ron sus procesos de manera
empirica, artesanal; generando
un alto impacto en la cuenca.

Hoy se cuenta con el desarro-
llo de proyectos pilotos desde
los cuales, se logré la recircu-
lacién de aguas de un 70% del
proceso productivo y el ahorro
de insumos quimicos en pro-
medio de 20%. Se puede resal-
tar entonces que de manera
progresiva el sector ha venido
adoptando la producciéon mas
limpia como eje transversal y
permanente en cada una de

Autogestion

las fases de produccion, siendo
ejemplo de cambio de cultura
y motivacion para otros curti-
dores que hoy avanzan en sus
tramites permisivos, asi como
otros sectores.

Asi mismo, las lineas de accién
mencionadas anteriormente
se realizan con pequefios pro-
ductores tanto agricolas como
ganaderos para promocionar
y promover sistemas de pro-
duccion sostenibles a través
de capacitaciones y acompa-
flamiento técnico constante,
mediante lo cual se busca sen-
sibilizar al productor en temas
claves como el manejo de resi-
duos de envases y empaques
de agroquimicos, manejo in-
tegrado de plagas y enferme-
dades focalizado hacia la re-
duccion de uso de sustancias
toxicas para la salud y el am-
biente, practicas agropecua-
rias sostenibles, manejo y uso
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eficiente del agua, entre otros;
donde nuevamente el principal
reto se marca en la necesidad
de transformar la cultura de los
productores y los aprendizajes
empiricos y errados que se vie-
nen heredando de generacio-
nes anteriores.

Cuenca media

Este es el punto mas critico de
la cuenca, razén por la cual se
hizo necesario iniciar las obras
de recuperacion y desconta-
minacién de la fuente hidrica,
logrando alli resultados impor-
tantes como la navegabilidad
de 68 kilbmetros del afluente,
el regreso de fauna, desarrollo
de obras para la entrega de los
primeros embarcaderos y la fi-
nalizacion del parque lineal del
rio Bogota, categorizado como
el mas largo en Latinoaméri-
ca, buscando con ello que el
proceso de recuperacion de la
cuenca permita a sus mas de
12 millones de habitantes dar-
le la cara al rio y reconocerlo
como parte de su contexto y su
cotidianidad.

Sin duda alguna, en este tramo
se continua con desarrollos in-
dustriales y agropecuarios sig-
nificativos, pero cuenta con un
impacto agregado que son las
descargas de las aguas residua-
les de Bogota D.C., por lo cual
una de las acciones de sensibi-
lizacion y educacién ambiental
se da de manera vivencial.

Es asi como el rio Bogota abrid
sus aguas a la navegacion,
superando las 200 navegacio-
nes con empresarios y sus gru-
pos de colaboradores, ademas
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de comunidades académicas,
entendiendo que es alli donde
estan los futuros profesionales
gue aportaran en las diferentes
entidades, lideres ambientales,
administraciones de orden in-
ternacional, nacional, departa-
mental, distrital y municipal.

Cuenca baja

Para terminar, en la cuenca
baja, es decir las regiones de
Alto Magdalena y Tequenda-
ma, al realizar una revision
de las actividades productivas
de esta zona, asociadas con
sus condiciones climaticas,
se encuentran actividades de
produccion agricola especifica-
mente de cultivos frutales; ade-
mas de encontrarse de manera
significativa el desarrollo de ac-
ciones asociadas al turismo.

Es por ello que se desarrollé el
primer foro de turismo respon-
sable asi como posteriores pro-
cesos de capacitacion y visitas
con unidades productivas dedi-
cadas al servicio de hospedaje,
estimulando la eficiencia ener-
gética, el uso eficiente y ahorro
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del agua y la incorporacién de
la produccién mas limpia en
cada uno de los servicios que
se ofrecen al huésped.

El clima, los espacios de des-
canso y el cuidado por los re-
cursos naturales, son factores
determinantes a la hora de de-
cidir por un destino turistico,
pero ahora, con las adecuacio-
nes que se han realizado en la
cuenca media y que redundan
en las aguas que se reciben en
esta parte de la cuenca hidri-
ca, se visualiza un incremento
en la demanda del sector que
ademas puede ofrecer recorri-
dos de reconocimiento de avi-
fauna y de especies arboreas
gue permiten apreciar y valo-
rar la biodiversidad.

La produccién mas limpia debe
continuar permeando a lo lar-
go de la cuenca, no solo con la
mirada hacia su recuperacion,
sino con una visidbn de soste-
nibilidad, prevencion y mitiga-
cién de los impactos, buscando
procesos productivos respon-
sables y competitivos ambien-
talmente.

y sostenibilidad

El sector productivo se viste de verde




La administracion municipal
de Jerusalén municipio Cun-
dinamarqués, ubicado en la
provincia del Alto Magdale-
na viene trabajando desde el
aflo 2016 con la Corporacion
Auténoma Regional de Cun-
dinamarca CAR, la goberna-
ciéon de Cundinamarca y la
administracion municipal,

implementando politicas eco-
sostenibles, para aprovechar
las caracteristicas fisicas que
brinda este lugar como la
abundante radiacion solar y
los vientos que permiten ex-
perimentar con nuevas técni-
cas energeéticas.

El equipo de profesionales de
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la Direcciéon de Cultura Am-
biental y Servicio al Ciudada-
no, a través de sus diferentes

agendas ambientales, han
venido desarrollando en Jeru-
salén diversos proyectos que
contemplan la produccion
mas limpia como eje funda-
mental y cuyo objetivo es pro-
mover la agroecologia para

El sector productivo se viste de verde




la reduccion de los impactos
ambientales en el municipio.

Este objetivo se ha logrado
en un 56%, a través de la im-
plementacién de distintas es-
trategias para promociéon de
técnicas agroecologicas, me-
diante la capacitacion y acom-
pafiamiento a un grupo de
productores, las cuales se han
realizado en tres encuentros,
tratando tematicas relaciona-
das con: el recurso suelo, re-
curso hidrico y generalidades
de la produccién mas limpia.

Asi mismo, se han llevado a
cabo las visitas técnicas en
las cuales se realiza un se-
guimiento al proceso de pro-
duccion y manejo de recursos
dando recomendaciones para
hacer las mejoras que se con-
sideren necesarias.

A su vez, en Jerusalén se de-
sarrollé el primer proyecto pi-
loto sobre huertas verticales
caseras realizadas mediante
materiales reciclables, el cual
se ejecutod en el casco urbano
y donde su objetivo fue mini-

mizar el impacto ambiental,
poniendo en practica concep-
tos basados en la agricultura
urbana.

A la fecha se ha cumplido con
el plan de trabajo establecido,
dando resultados positivos
dentro de la comunidad de
productores del municipio.

Para las jornadas de capacita-
cion y acompafiamiento técni-
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co, se ha tenido como obje-
tivo trabajar con productores
cafeteros, donde se les ha
dado a conocer temas sobre
buenas practicas agricolas.
Dentro de los proyectos piloto
mas destacados se realiz6 en
la finca las Brisas, en la vereda
cafeto la huerta agroecolé-
gica que tuvo por objetivo la
implementacién de técnicas
de sostenibilidad en la pro-
duccion de hortalizas.

y sostenibilidad
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Red de Empresas Sostenibles

PRODUCCION MAS SIMBIOSIS
LIMPIA INDUSTRIAL

5 — — a Proyectos colabarativos entre
s —t -+ - empresas para el intercambio
N 3 — = de subproductas, agua,

- ) - . E energia; uso compartido de
servicios e infraestructura

-aprow_L |aum_nl4rSL esiduas,” |
| en cadenas de valor

Formulacion de proyectos de

accidn colectiva entre
empresas de una cuenca para

_ la.gestion integral del agua

Cobertura de la comunidad de practica

© @

#1 Mosquera #1 Agropecuario
los :g%cta - @' 7 sectores @ #2 Industrial
s e ocancip. ;. | #3 Servici
ipios #4 Chia  econémicos rricios
#5 Funza
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66% de las
e

Incentiva cambios hacia una produccion ambientalmente sostenible en redes de empresas y
encadenamientos productives, a través de la formacion, creacion de capacidades y el seguimiento a
la transformacién productiva en estas empresas.

@ 6 O

Produccidn Simbiosis Gestion Integral
Més Limpia Industrial del Agua

Reconocimiento
Ambiental CAR a
Empresas Sostenibles

6 convenios E 1 convenio

460 empresas 85 en ari | 21 empresas participantes | 58 em
participantes

Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios
econdmicos: econdmicos: economicos: econdmicos:

$29.661.604.536 $4.756.075.143 $1.068.300.000 $86.875.611.138
Energia ahorrada: Energia ahorrada: Embsiones: ce C.CIZ Energia ahorrada:
12492.074 kW/h afio % 619,500 kW/h afio e 27.199.820 kW/h afic
Agua ahorrada: Agua ahorrada: Agua regulada: Agua ahorrada:
1.356.376 m3/afio 146.000 m3/afio 514.051 m3/afo 6.469.122 m3/afio
SN Residuos evitados: e Residuos evitados: Sedimentos = Residuos evitados:
m 21.689 ton/afio m 7.207 ton/afio &> retenidos: m 615.996 ton/afio
6.854 ton/ano

*Pendiente por agregar cifras convenio 3180 de 2018
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Los Departamentos de Gestion
Ambiental - DGA fueron esta-
blecidos en el Articulo 8 de la
Ley 1124 de 2007 y reglamen-
tados por el Decreto 1299 de
2008; posteriormente se decla-
ré inexequible mediante Sen-
tencia de la Corte Constitucio-
nal C-486-09 de 22 de julio de
2009, la palabra todas; con lo
cual la obligatoriedad de crear
un Departamento de Gestién
Ambiental no se aplica a las mi-
croy pequefias empresas.

Constantemente empresarios
preguntan en los procesos de
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capacitaciéon 'y socializacion
realizados por la Corporacién
¢para qué un DGA?

Lamentablemente adn mu-
chas empresas no consideran
el factor ambiental como un
elemento importante en la ges-
tibn empresarial, muchos otros
consideran que si es importan-
te pero que su actividad eco-
némica no genera impactos,
otro consideran que es un gas-
to adicional que no le aporta a
su proceso productivo; estos
son solamente algunos de los
argumentos que se pueden en-
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contrar, sin embargo hay que
partir del hecho que cualquier
actividad o accion humana ge-
nera un impacto ambiental.

Lo que se espera de los Depar-
tamentos de Gestion Ambien-
tal mas alld del cumplimiento
del decreto 1299 de 2008 y por
supuesto del cumplimiento
normativo ambiental que le
corresponda a cada empresa,
es el de empezar a desarrollar
acciones encaminadas a pre-
venir, minimizar y mitigar los
impactos ambientales que se
generen tanto en el desarrollo
del proceso productivo como
en las actividades conexas a
éste mediante la implemen-
tacion de programas ambien-
tales; de igual manera un ele-
mento fundamental es el de la
educacion y cultura ambiental
gue se debe generar al interior
de las empresas con todos los
colaboradores, de forma tal
que todos contribuyan al cum-
plimiento del objetivo y de la
politica ambiental de la empre-
sa.

Pero el DGA no se queda sola-
mente en los factores anterior-
mente mencionados, confor-
mar el DGA se convierte en el
primer paso para implemen-
tar procesos de Produccion

y sostenibilidad
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Mas Limpia, los cuales pueden
desencadenar en ahorros eco-
ndémicos importantes para la
empresa ya que las acciones
implementadas desde el DGA
llevaran a mejorar los proce-
sos, reducir el consumo de
materias primas, reducir la ge-
neracion de residuos, generar
procesos de aprovechamiento
de subproductos, entre mu-
chos otros beneficios.

En el momento en el que los
empresarios comprendan la
importancia que tiene el DGA
al interior de la empresa, lo for-
talezcan con personal capaci-
tado en tematicas ambientales
y le brinden apoyo real, éste
le retribuird a la organizacién
beneficios directos de carac-
ter econdmico, pero también
brindara beneficios ambienta-
les, ademas de contribuir en la
generacion de habitos soste-
nibles entre los colaboradores
con lo cual dicho beneficio am-
biental no solamente se que-
dara en el ambito empresarial
sino que se extendera mucho
mas alla.

Hasta el momento 916 empre-
sas haninscrito su DGAy de es-
tas se han visitado 845, de las
cuales el 43% son medianas, el
29% grandes, 24% pequefas y
el 3% Micro; de igual manera
se ha encontrado que el 78%
de los encargados del DGA de
las empresas visitadas son pro-
fesionales, con lo cual se iden-
tifica un potencial de mejora
en este sentido y solamente el
61% de los encargados tienen
algun tipo de especializacion
0 maestria, sin embargo en su
mayoria estas especializacio-

nes estan orientadas al compo-
nente de seguridad y salud en
el trabajo.

Las profesiones mas represen-
tativas de los encargados de los
DGA son Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Industrial e Ingenie-
ria Agrondmica respectivamen-
te, sin embargo se encuentran
profesiones que no tienen una
relacion directa con aspectos
ambientales como lo son Dise-
Ao Grafico, Contaduria Publica
o Fisioterapia; esto solamente
para dar algunos ejemplos, con
lo cual se evidencia la posibili-
dad de destinar profesionales
con formacion ambiental que
le contribuyan efectivamente a
la empresas en la implementa-
cién de los programas ambien-
tales.

El mayor beneficio identificado
por parte de las empresas refe-
rentes a la implementacion del
DGA es el de cumplimiento de
requisitos normativos, lo cual
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evidencia que no se han desa-
rrollado estrategias para apro-
vechar el verdadero potencial
del DGA.

Desde la Corporacion Auténo-
ma Regional de Cundinamarca
CAR se brinda acompafiamien-
to y asesorias a las empresas
que lo solicitan para fortalecer
sus DGA y lograr conseguir los
beneficios que se han mencio-
nado; muchas empresas lo han
entendido y evidenciado en sus
procesos.

En conclusion el DGA ademas
de mantener la empresa en el
marco de la legalidad ambien-
tal, se convierte en el elemento
que le permitira optimizar sus
procesos, reducir consumos y
mejorar la rentabilidad ademas
y por consiguiente, la imagen
que tienen los clientes internos
y externos de la misma.

y sostenibilidad
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Colombia es el segundo pais,
después de Holanda, con ma-
yor participacion en la expor-
tacion de flores, entre las que
se encuentran rosas, claveles,
pompones, hortensias, crisan-
temos, anturios, heliconias,
bromelias y follajes. Esta acti-
vidad ocupa una importante
area cercana alas 7700 en pro-
duccién en todo el pais, donde
el 72% se concentran en Cun-
dinamarca (Diaz, 2018 y Proco-
lombia 2019).

Buena parte de las empresas
floricultoras pertenecen a la
jurisdiccién de la Corporacién
Auténoma Regional de Cundi-
namarca - CAR, debido a que

23

w ey

en este territorio tan diverso,
se puede encontrar una oferta
ambiental muy adecuada para
estos cultivos, que se manifies-
ta a través del brillo solar, la
temperatura, la calidad de los
suelos y el acceso a fuentes de
agua, permitiendo su desarro-
llo en unas condiciones excep-
cionales.

Asi, el 11 de mayo de 2016 la
Asociacion Colombiana de
Exportadores de Flores -Aso-
colflores- y la CAR Cundina-
marca firmaron una agenda
ambiental en el contexto de la
implementacion de la politica
de Produccion y Consumo Sos-
tenible, en la cual algunos de
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SUS compromisos y metas son
desarrollados a través del pro-
yecto 11 de Produccién Mas
Limpia y Negocios Verdes de
la Corporacién. El proposito de
esta agenda ambiental es me-
jorar el desempenfio de las em-
presas a través de la legalidad
y la autogestion empresarial,
con miras a prevenir la conta-
minacion y la degradacion de
los recursos naturales de los
qgue hacen uso las empresas
del subsector floricultor y sin
los cuales el negocio de la flo-
ricultura se veria comprometi-
do.

A partir de la firma de la agen-
da ambiental y hasta la fecha,
en un trabajo mano a mano
entre la CAR y el gremio flori-
cultor representado en Asocol-
flores, se ha logrado impactar
desde los frentes que se des-
criben en continuacion:

* A través de visitas de acom-
pafiamiento técnico, en las que
se busca la identificacion de
puntos criticos de manejo am-
biental donde se puedan im-
plementar acciones de produc-
cién mas limpia, se ha logrado
llegar a 35 empresas floricul-
toras distintas, la mayoria de
ellas ubicadas en la sabana de
Bogota, sobre las cuencas alta,
media y baja del rio Bogota.

y sostenibilidad
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+ Con el propésito de fortale-
cer el conocimiento de las em-
presas en temas prioritarios
para un buen manejo de los
recursos naturales, los profe-
sionales del proyecto 11 de la
CAR que han intervenido en el
territorio a través de la agen-
da ambiental, han capacitado
al personal de las empresas
en temas como uso eficiente
y ahorro del agua, manejo de
residuos solidos peligrosos y
no peligrosos, manejo de ver-
timientos, consumo respon-
sable, biodiversidad, gases de
efecto invernadero y cambio
climatico, entro otros.

En lo que va corrido del afio
2019, con la intervencién de la
agenda se ha llegado a capaci-
tar aproximadamente a 5000
personas, entre personal ope-
rativo, administrativo y técnico
de 23 empresas floricultoras.

+ Con la presencia de profe-
sionales altamente capacita-
dos, la agenda ambiental CAR
- Asocolflores ha organizado

distintos espacios de capaci-
tacion - talleres, seminarios,
foros - para los responsables
ambientales de las empresas
vinculadas en aspectos como
Programas de Uso Eficiente y
Ahorro del Agua - PUEAA, ver-
timientos, Departamentos de
Gestion Ambiental y Respon-
sabilidad Ambiental Empre-
sarial y manejo de sustancias
quimicas nocivas y residuos
peligrosos. En agosto de 2019,
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la agenda organizé el semina-
rio sobre manejo de sustancias
guimicas y residuos peligrosos
en el sector floricultor.

* Se han realizado benchmar-
king ambientales con empre-
sas floricultoras vinculadas, en
los que se han resaltado bue-
nas practicas de las unidades
productivas en cuanto a mane-
jo de residuos vegetales, reco-
leccién de aguas lluvias y uso
eficiente del agua, manejo de
aguas residuales domésticas y
reconversiones tecnologicas.

* Se sigue trabajando de mane-
ra conjunta entre la Corpora-
cién y Asocolflores en el tema
de la disposicion y manejo de
los plasticos de invernadero.

En coordinacién con otros
proyectos de la CAR, se ha
realizado la formacién de fa-
cilitadores de la metodologia
WET (Water Education for Tea-
chers), en sesiones en las que
han participado empresas vin-
culadas en los cuatro afios.
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Todos sabemos que el escenario
econodmico y de los negocios en
el mundo cambia y es complejo
dia por dia, y es por eso que se
hace necesario, desarrollar las
capacidades de todos los traba-
jadores para resolver problemas
de manera creativa y las entida-
des sin dnimo de lucro- ESAL,
para nuestro caso: asociaciones
empresariales, estamos involu-
crados en trabajos relacionados
con las politicas y comprende-
mos que las multiples relaciones
que establecemos, las hacemos
como agentes que permanente-
mente interactuamos con otras
organizaciones no guberna-
mentales- ONG y las entidades
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publicas, en diversos sistemas
de innovacion. Por esto, las aso-
ciaciones empresariales somos
intermediarios de innovacion o
innomediarios, con la funcidn
de apoyar a las empresas afilia-
das en sus procesos de reinven-
tarse; pero gracias a la accién
local y regional, carecemos de
visibilidad como organizaciones
que fomentamos la innovacion,
y esta a propdsito, el nicho para
generar estudios que permitan
argumentar lo dicho antes, por-
gue somos impulsoras de la in-
novacién empresarial.

Por regla general, la rentabili-
dad se calcula con informacién
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Bi6l/Abog. Walter Ocampo Gutiérrez
wocampo@asomuna.org
Sibaté.- Cundinamarca.

contable que no discrimina en-
tre movimientos de caja (dinero
contante y sonante) y contables.

Asi, la rentabilidad considera tan
sélo la vision econdmica de las
organizaciones y deja de lado
los propdsitos de todos los gru-
pos de interés- stakeholders de
las ESAL; que tenemos los pro-
pésitos mas amplios y elevados,
que incluimos no solo la dimen-
sion econdmica, sino también la
socioambiental que se convierte
en prioritaria, en contrapeso ala
vision cerrada de muchos “em-
presarios” que consideran que
no creamos valor econémico
y social, y tampoco reconocen
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que generamos Yy entregamos
beneficios que superan las ex-
pectativas, aportaciones, esfuer-
zos, inversiones y pagos realiza-
dos por los diferentes grupos de
interés.

Asi capturamos valor, es decir,
recibimos retornos o beneficios
por haber entregado valor a
nuestros stakeholders.

Dicho proceso de creacidén y
captura de valor incrementa
nuestra competitividad, enten-
dida como la capacidad para lo-
grar servicios, y especialmente,
resultados superiores al Estado
de resultados integral, a través
de la realizacion de alianzas,
agrupamientos, confederacio-
nes, trabajo en red, comisiones
sectoriales, gremios, entre otros,
que aumentan el valor agregado
y en sana logica, mayores inver-
siones para la organizacion que
infortunadamente, en muchas
ESAL no estan entendiendo que
hay que asumirlas.

En muchos casos, las ESAL no
cuentan con el conocimiento, las
capacidades y los activos para la
accion y se debe tener una es-
trategia abierta para relacionar-
se con agentes externos: con-
sultores, centros tecnoldgicos,
universidades, proveedores,
entidades publicas, competido-
resy clientes.

Al trabajar juntos en este siste-
ma social complejo, creamos
nuevos servicios, procedimien-
tos valiosos y utiles que definen
nuestra creatividad; y cuando la
creatividad de las personas y los
equipos se aplica a la realidad
empresarial, surge la innova-
cion, porque interactuan las per-
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sonas, los procesos, los servicios
y el ambiente para nuestro caso.
Como el conocimiento necesa-
rio para innovar esta distribuido,
y las innovaciones pueden ges-
tarse tanto dentro como afue-
ra de la organizacion y puede
incorporarse en cualquier fase
del proceso creativo, hablamos
de innovacion abierta. Asi, nos
definimos como intermediarios
de innovacion, capaces de esta-
blecer conexiones entre actores
del sistema, conectamos, tradu-
cimos y facilitamos los flujos de
conocimiento entre nuestros
afiliados, los proveedores y los
buscadores.

Este efecto de sinergia de las
redes de innovacion, justifican
nuestra capacidad para producir
efectos positivos para todos los
participantes, mucho mas alla
del resultado econdmico.

Para que quede claro, las aso-
ciaciones empresariales somos
ejemplo de organizaciones con
funciones institucionales, tanto
econdmicas como sociales. Or-
ganizaciones que complementa-
mos y facilitamos la actividad de
nuestros afiliados, facilitadores
gue impulsamos su creacion de
valor y/o disminucion de costos.
Ejemplos: Integracion de equi-
pos de trabajo para proponer
soluciones innovadoras en las
ESAL y/o sus empresas afiliadas
y, Acuerdos de cooperacion con
la autoridad ambiental y otras
organizaciones.

Al conectar las necesidades de
nuestros afiliados con el cono-
cimiento externo especializado,
nos define como intermedia-
rios de innovacién o brokers de
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conocimiento, porque somos
instituciones externas que apo-
yamos a las empresas en sus ac-
tividades y aprovechamos una
amplia comunidad de personas
para crear y desarrollar nuevas
ideas, y como intermediarios
nuestra principal propuesta de
valor es cerrarla brecha entre los
conocimientos internos y exter-
nos, ya que sabemos qué hacer
y quién lo puede hacer o bien,
conectamos a nuestros clientes-
afiliados con los proveedores de
soluciones y en algunos casos,
ofrecemos el servicio al cliente.

El conocimiento es nuestro re-
curso estratégico, que debe ver-
se como la competencia central
por parte de nuestros afiliados,
porque conforman nuestra ven-
taja competitiva, que fortalece
nuestra propuesta de valory nos
permite crear y capturar valor.

Creoque nos hafaltado ser cons-
cientes de este valor estratégico
y por eso, algunos de nuestros
clientes, en su ignorancia supina
no tienen la capacidad de cons-
truir sentido o sensemaking, es
decir, proceso mediante el cual
una organizacion adquiere, in-
terpreta y actia respecto de la
informacion sobre su entorno.

Referencia:

Alfaro J.A. et al. 2017. Las asocia-
ciones empresariales como mo-
tores de innovacion estratégica
en las empresas. NovaPrinter,
Navarra, Espafia. EUNSA
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Don Minerito cuenta como em-
pezd su relacién con la autori-

dad ambiental, desde el afio
2010 se publico la politica de
produccion y consumo soste-
nible por parte del hoy Minis-
terio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, donde se reflejé la
importancia de firmar memo-
randos de entendimiento con
los gremios productivos, es asi
que la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca -
CARYy la Federacion de Produc-
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tores de Carbén de Cundina-
marca - FEDECUNDI; firmaron
un memorando de entendi-
miento con vigencia de 2014 a
2015, y como vieron resultados
importantes, decidieron conti-
nuar avanzando para el perio-
do 2016-2019.

A los pocos dias de la firma de
este documento, empezaron
a realizar varias acciones que
han favorecido la incorpora-
cion de la produccion mas lim-
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pia en el sector de mineria de
carbdn, especificamente en las
regiones de Ubaté (Cucunuba,
Guacheta, Sutatausa, Lengua-
zaque, y Tausa) y Chiquinquira
(Raquira).

Don Minerito recuerda que al
principio existia cierta descon-
fianza por parte de sus amigos,
quienes también son produc-
tores de carbdn, pero poco a
poco se dieron cuenta de que
esta alianza solo traeria cosas
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buenas, es asi que decidieron
participar en diferentes proce-
S0s, que permitieron cambios
importantes para esta activi-
dad.

Después de los acercamientos
con los empresarios, la Cor-
poraciéon Auténoma Regional
de Cundinamarca-CAR, empe-
z6 a realizar acompafiamiento
en la medicién de indicadores
ambientales, a través de visitas
técnicas, donde se vincularon
mas de 60 unidades producti-
vas mineras, lo que ha permitié
el fortalecimiento de buenas
practicas en las empresas.

Otra de las actividades que don
Minerito recuerda con mayor
entusiasmo, son las capacita-
ciones en temas normativos y
técnicos, como: Introduccién a

o
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la PML, ahorro y uso eficiente
del agua, ahorro y uso eficien-
te y de la energia, vertimien-
tos, sistemas de desempefio
ambiental, gestion de residuos
solidos y peligrosos, consumo
responsable, trazabilidad en el
uso de madera legal, manejo
de estériles, entre otros, ya que
han permitido que se aprenda
de forma diferente.

Don Minerito resalta los bene-
ficios ambientales y sociales
gue ha generado el acompafia-
miento en la implementacion
de mas de 50 proyectos pilotos
de Produccion Mas Limpia en:
la gestion de residuos sélidos
y peligrosos, ahorro y uso efi-
ciente del agua y de energia,
cambios a energia renovable
(paneles solares), reconversion
tecnoldgica entre otros.
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Hoy don Minerito se siente fe-
liz y sabe que va por buen ca-
mino, ya que los productores
ahora son mas sensibles a te-
mas ambientales y reconocen
la importancia de producir de
forma sostenible, aumentando
la proteccion al entorno am-
biental.

y sostenibilidad
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Don Lucas, un ganadero de la
Sabana de Bogota, comprome-
tido con la produccién ganade-
ra ambientalmente sostenible
y asociado a su Cooperativa
COLANTA, un dia, muy tempra-
no en la mafana, a la hora del
ordefio, pens6é en como podia
aportar a la conservacién y pro-
teccidon de los recursos natura-
les.

-¢Serda esto posible?
Se preguntd.

Entonces, cuando llegé el vera-
no que mas intenso sintié en los

ultimos afios, se dio cuenta de
las consecuencias del cambio
climatico y decidié hacer parte
de la solucion.

Su gran amigo, veterinario
quien era funcionario de la Cor-
poracion Auténoma Regional
de Cundinamarca - CAR, le in-
formé del Programa de Produc-
cion Mas Limpia y su proyecto
de agendas ambientales, el cual
buscan generar espacios de
confianza y proponer alterna-
tivas de produccién ambiental-
mente sostenible.
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Entonces don Lucas dijo:

-Excelente, manos a la obra, ;por
doénde empezamos?

Lo primero fue acercar a las
dos entidades y mediante un
acuerdo firmado por las partes
se determinaron acciones para
trabajar en el plan de accion del
afo 2019.

Don Lucas, como lider de su
gremio interesado en difun-
dir esta valiosa informacioén,
propuso realizar un seminario
que llamaron “Seminario de

y sostenibilidad
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Produccion Mas Limpia y Am-
bientalmente Sostenible en las
lecherias del altiplano Cundibo-
yacense”

Tematicas importantes como
conservacion del recurso hidri-
co, gestion del recurso suelo,
ganaderia sostenible, gestion
de residuos peligrosos, respon-
sabilidad ambiental se trataron.

El proposito fue lograr un acer-
camiento entre los productores
de leche de la region y la autori-
dad ambiental CAR, tratando de
dejar a un lado las prevencio-
nes que pudieran existir y bus-
car conjuntamente temas de
interés, metodologias y conoci-
mientos, que pudieran ser de
posible aplicacion en la regién.

También se desarrollaron me-
sas de trabajo socializando as-
pectos normativos y otros te-
mas de interés para don Lucas
y sus amigos ganaderos, que
como él también querian im-

plementar sus alternativas de
Produccion Mas Limpia en sus
fincas.

Al pasar algunos dias, don Lu-
cas se encontré con su amigo
veterinario y amablemente dia-
logando le comenté:

- “Definitivamente la ganaderia
adecuadamente explotada y con
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criterios adecuados es no solo
compatible con los requerimien-
tos de un medio ambiente sano,
sino que puede lograr un aporte
muy valioso para contrarrestar
los problemas que enfrenta el
mundo en esta materia.”

Por su parte, el veterinario le
respondio:

- “Es indispensable el desarrollo
de este tipo de eventos para te-
ner la oportunidad de motivar y
presentar acciones en pro de una
Produccion Mas Limpia en el Sec-
tor Ganadero, que trasciende a
la legalidad ambiental y busca la
eco eficiencia de cara a la sosteni-
bilidad ambiental.”

Se dieron cuenta en ese mo-
mento, que cada uno de ellos
por su parte realizaba un aporte
muy importante a la proteccion
de los recursos ambientales,
y si trabajaban de la mano po-
dian conseguir mejor y mayores
resultados.
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Nosotros los productores y ex-
tensionistas que hacemos par-
te del Comité de Cafeteros de
Cundinamarca queremos con-
tarle un cuento que no es cuen-
to, son acciones. Pero para eso,
gueremos que usted tenga la
disposicion de leernos y co-
nocer este lindo relato que no
solo ha cambiado vidas a nivel
personal y familiar, sino tam-
bién comunitario. Fijense que
estamos muy felices porque
gran parte de la comunidad
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cafetera ha tomado conciencia
y trascendido en modos de ac-
tuar y maneras de ver el entor-
no natural.

En el afio 2013 se inicio la
alianza entre la Corporacion
Auténoma Regional de Cundi-
namarca - CAR y el Comité de
Cafeteros de Cundinamarca,
permiti6 avanzar de manera
significativa en la implementa-
cion de acciones de Produccién
Mas Limpia.
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En el periodo de 2016 al 2019
iQue si que se ha trabajado
mucho! los profesionales de
la CAR, junto con el equipo de
extensionistas del comité, han
llegado a las zonas mas lejanas
del territorio cafetero, siendo
el caso de 13 municipios como:
Jerusalén, Chaguani, San Juan
de Rioseco, Fusagasuga, Silva-
nia, Pacho, La Palma, El Pefidn,
San Cayetano, Paime, El Cole-
gio, Viotd y San Antonio de Te-
quendama.
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En estos municipios se han rea-
lizado alrededor de 354 visitas
de seguimiento que consisten
en educar a nuestros caficul-
tores en buenas practicas agri-
colas y acciones de Produccion
Mas Limpia enfocadas en un
caracter preventivo, lo cual im-
plica el uso eficiente de insu-
mos y materias primas de ma-
nera que se pueda generar un
aprovechamiento de residuos
y subproductos.

Asi mismo, se han ejecutado
48 proyectos pilotos que for-
talecen la produccién en las
fincas cafeteras; se han capa-
citado cerca de 2000 producto-
res, los cuales han participado
en 11 dias de campo donde se
trataron temas asociados a: le-
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galidad ambiental, suelos, pro-
duccion mas limpia, residuos
solidos y peligrosos, recurso
hidrico, cambio climatico, res-
ponsabilidad ambiental em-
presarial y negocios verdes.

Ademaés de esto, se ha realiza-
do un proceso bien bonito des-
de la agenda que ha consistido
en el acompafiamiento social
gue se ha dado desde el equi-
po CAR, el cual tiene como ob-
jetivo sensibilizar a la poblacion
para fortalecer el tejido social,
todo esto enfocado en la res-
ponsabilidad ambiental. Para
ello, se utilizan herramientas
educativas y de sensibilizacion
ambiental, entendiendo que el
ser humano tiene tendencia a
fortalecer sus escalas de valo-
racion intelectual y emocional,
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por lo cual se ha insistido en el
reconocimiento de que hace
parte de un ecosistema y que
es fundamental la conserva-
cién de éste, por lo cual es prio-
ritaria la adopcion de buenas
practicas y acciones ambien-
tales en torno a su comporta-
miento.

Venga mi amigo/a, solo que-
remos decirle que vamos por
buen camino, que si seguimos
educandonos de manera sen-
tipensante podemos lograr
grandes cambios, lo que quiere
decir que no solo vamos a en-
tregar un producto a nuestro
cliente, sino que también sera
un café de buena calidad, sin
afectar nuestro recurso natu-
ral, resaltando siempre que so-
mos la tierra del condor.
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Cierto dia un grupo de produc-
tores porcicolas, comprometi-
dos con el cuidado del ambien-
te y preocupados por el futuro
de sus hijos, buscaron a la Cor-
poracion Autonoma Regional
de Cundinamarca-CAR para
trabajar conjuntamente, era la
primera vez que estos porcicul-
tores estaban tan cerca de una
autoridad y sobre todo de una
ambiental.

Su interés era enorme, ellos
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querian saber qué podian ha-
cer por el cuidado del planeta,
querian entender como sus ac-
ciones impactaban al ambiente
y como podian lograr que sus
producciones fueran el reflejo
de su voluntad de protecciény
conservacion, estaban decidi-
dos y comprometidos y no de-
jarian pasar esta oportunidad.

En su busqueda, conocieron de
primera mano la agenda am-
biental suscrita entre el gremio
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que los representaba la aso-
ciacion Porkcolombia -FNP y
la CAR, en el mes de marzo de
afio 2019 y entendieron que el
fin que tenia esta alianza era
lograr el desarrollo de una por-
cicultura sostenible.

Muy animados con esta noti-
Cia empezaron a participar en
todas las actividades que tenia
la agenda ambiental, hicieron
un recorrido por diferentes li-
neas de trabajo pasando por
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temas muy relevantes, para la
produccién como el agua y la
gestion de los residuos, hasta
temas orientados hacia la le-
galidad ambiental.

En este camino, pasaron de en-
tender como el agua era vital
para la produccion. Ahondaron
también en temas de vital im-
portancia como el manejo de
algunos residuos, que tienen
caracteristicas especiales y que
se les conoce como peligrosos,
porque pueden afectar la salud
de las personas o al ambiente
y que decir cuando el panora-
ma les mostrd otra cara, en la
cual eran no solo productores,
sino también vecinos, esto les
permitié concluir que debian
hacer una practica ambien-
tal adecuada para minimizar
la generacion de olores y de
esta forma ser conocidos como
unos vecinos solidarios.

En este sentido lograron apro-
piar los conocimientos, a través
de las jornadas de capacitacién
y de trabajo en el territorio,
se pusieron la camiseta y en-
contraron que en este proce-
so participaban, productores,
profesionales, técnicos, funcio-
narios de la CAR, funcionarios
de Porkcolombia- FNP y un
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sinfin de actores con una sola
vision que se materializd en un
trabajo conjunto y colaborativo
a través espacios de dialogo y
de alianzas estratégicas que
impactan positivamente al am-
biente y aportan a la sostenibi-
lidad del gremio porcicola en el
territorio CAR.
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46 MUNICIPIOS INTERVENIDOS

| Sectores: Agricola, pecuario, servicios, manufactura y minero

2 0

J EMPRESAS PILOTO
ﬁ Con célculo de huellade agua
L 5 00 Producto estudiado: Queso campesino
EMPRESAS

Con célculo de huella de carbono

1.345.000 TonCOzeq

Huella de carbono calculada
54.140 TonCO:zeq
Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEl) reducidas

50A

EMPRESAS
Con intervenci6n de gestién del riesgo ambiental
‘ 4 0 % Disminucion de la valoraci6n del rig

@65

EMPRESAS
Escalaron al proyecto NAMA Industria
+DE 12 MILLONES
kWh AHORRADOS
En consumo de energla por las empresas CAR-NAMA

Verificaron su inventario de Gases Efecto
Invernadero (GEI) por parte del ICONTEC

) 20 ‘ /
EMPRESAS

EMPRESAS
Con calculo de huella hidrica

422.260 m*/mes

Huella hidrica azul directa calculada

38.977 m3*/m

Consumo de agua red|
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Regional Sabana Centro

Cota
Tengo

Chia

Cajica
Sopéd
Tocancipa
Gachancipa

Regional Soacha

Soacha
Sibaté

ASOCIACION
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Don Pascual.

Don Pascual, imagen de la Cor-
poracion Campo Limpio, nos
cuenta que desde 2016 con la
firma del memorando de enten-
dimiento entre la Corporacién
Campo Limpio y la Corporacién
Autonoma Regional de Cundi-
namarca - CAR, ha contado con
el apoyo de los profesionales del
proyecto Produccion Mas Lim-
pia - PML de la CAR para multi-
plicar su mensaje: Usoy mane-
jo adecuado de plaguicidas.

Esta es una agenda transversal,
en la que don Pascual ha llegado
con su mensaje a productores
de los sectores agricola, pecua-
rio y agroindustrial de la juris-
diccion CAR. A partir de 2017,
don Pascual sumo aliados a su
causa, ampliando su mensaje
al uso y manejo adecuado de
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otros productos posconsumo:
medicamentos vencidos (huma-
no y animal) y luminarias; lle-
gando de esta manera, no solo
a los sectores productivos, sino
también al sector institucional,
comercial y residencial.

Las actividades con la agenda
ambiental Campo Limpio estan
enfocadas a las buenas practi-
cas agricolas y ganaderas (BPA
Y BPG), que buscan prevenir y
minimizar los riesgos asociados
al uso de plaguicidas, utilizados
para la proteccién de los culti-
vos y de los animales. Los prin-
cipales resultados periodo 2016
- 2019 se presentan a continua-
cion:

- Acompafiamiento técnico a
mas de 300 productores en sus
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unidades productivas, a traves
de visitas técnicas.

- Mas de 80 capacitaciones a di-
ferentes actores (productores
agricolas y pecuarios, entida-
des publicas, distribuidores de
plaguicidas) en un adecuado
manejo de envases vacios de
plaguicidas

- La realizacién de mas de 80
proyectos pilotos de Produc-
cion Mas Limpia, en la imple-
mentacion de buenas practicas
agricolas y ganaderas.

- Articulacién con actores (pro-
ductores y administraciones
municipales  principalmente),
logrando su compromiso con el
manejo adecuado de envases
vacios de plaguicidas.
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Acciones que han sido desarro-
lladas en las 14 regionales de la
Corporacion.

Sumado a lo anterior, es im-
portante resaltar que durante
el periodo 2016 - 2019 Campo
Limpio ha recogido en Cundina-
marca aproximadamente 1.900
toneladas de envases vacios de
plaguicidas (el material recogido
ha aumentado afio tras afio);
resultado que refleja la gestion
con los diferentes actores, ge-
nerando conciencia acerca del
manejo adecuado de envases
vacios de plaguicidas.

Esta Agenda Ambiental repre-
senta un gana - gana tanto para
el sector productivo represen-
tado por Campo Limpio ya que
les permite ampliar su cober-

tura y aumentar la cantidad de
envases vacios de plaguicidas
recogidos, como para la Corpo-
racion al llegar con soluciones
ambientales a los productores
de la jurisdicciéon para el mane-
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jo adecuado de dichos envases,
reduciendo de esta manera los
riesgos a la salud humana y al
ambiente.




“Fortalecimiento Institucional”,
estas palabras definen y con-
solidan la gestion realizada a
través de la Agenda Ambiental
suscrita con la Asociacion Na-
cional de Empresarios de Co-
lombia - ANDI.

Durante el periodo 2016 -2019,
las empresas afiliadas a la ANDI
y la CAR Cundinamarca se han
acercado a través de espacios
de construccion colectiva y de
apoyo, con el propésito de con-
tribuir a mejorar el desempefio
ambiental empresarial, apoyar
la proteccion y conservacién
de los recursos naturales e
impulsar una produccion y un
consumo mas sostenible en la
jurisdiccion de la Corporacion.

Como resultado, los empre-
sarios han abierto sus puer-
tas a la Corporacion para dar
a conocer a través de comités
ambientales y benchmarking
ambiental, las buenas practi-
cas y tecnologias limpias que
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han venido implementando
(en temas como: manejo del
recurso hidrico, eficiencia ener-
gética, manejo de residuos,
entre otros), por su parte, la
autoridad ambiental, si bien,
debe ejercer su funciéon de eva-
luacioén, seguimiento y control,
reconoce la importancia de
potencializar las experiencias
exitosas de las empresas de la
region, asi como apoyar y pro-
mover el encadenamiento pro-
ductivo entre los afiliados a la
ANDI.

Con este fin, ha desarrollado
los programas RedESCAR, RA-
CES y SIMBIOSIS INDUSTRIAL.
La ANDI ha sido un aliado es-
tratégico en la divulgacion y so-
cializacién de estos programas;
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para la edicién RACES de 2019
se cuenta con 11 empresas afi-
liadas ANDI postuladas.

En el marco de la agenda se
han apoyado proyectos espe-
ciales tales como: Biodiversi-
dad y Desarrollo en la Sabana
de Bogota (portafolio de com-
pensaciones ambientales),
Gestion de Residuos - Progra-
mas Posconsumo.

Finalmente y no menos impor-
tante, la Agenda Ambiental se
ha constituido en el instrumen-
to que permite abrir espacios
de retroalimentacién acerca de
temas ambientales de interés
para industriales afiliadas a la
ANDI (estado actual de trami-
tes, permisos, entre otros).
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El equipo del proyecto Producciéon Mas Limpia y Negocios Verdes de la Direccion de
Cultura Ambiental de la CAR, agradece a cada uno de los productores, industrias y
empresas que hicieron parte de este proceso durante el ultimo cuatrienio.

Esperamos compartir con cada uno de ustedes mas experiencias
de autogestion y sostenibilidad.

Luis Bernardo Cafién - Cesar Daniel Serrano Carranza - Pablo Emilio Correal Ausique - Marisol Torres Mendivelso
Juan Carlos Castafieda Gomez - Adriana Granja Rodriguez - Ximena Alejandra Cruz Marin - Ginna Osiris Barrera Murillo

Laura Catalina Hernandez Rubiano - Gilma Amparo Reina Sanchez - Alba Patricia Barrantes Clavijo - Leydi Karina Ascanio Suarez
Jenny Andrea Rueda Garci Aileen Fernanda Conejo Martinez - Diego Alejandro Vanegas Gonzalez - Doris Yolanda Lopez Arévalo

Jose David Espinosa Rodriguez - Maribel Fernandez Romero - Edgar Humberto Cubillos Lozano Jorge Orlando Torres Ortiz

Edson Giovanni Urrego Marroquin - Edwin Andrés Mora Virguez - Sonia Paola Vela Acosta - Ruddy Karina Narvaez Martinez
Edinson Alfredo Estepa Fonseca - Sandra Isabel Granados Avellaneda - Liliana Paola Rodriguez Vega - Paola Andrea Tellez Chavez

Gabriel Alfonso Anzola Alvarez - Juliana Claritza Lazaro Guarin - Yeni Carolina Cubillos Pachén - Alvaro Javier Aragén Guerra

Fernando Andrés Florez Amaya - Jhonatan Arturo Pefia Garavito - Lina Paola Castellanos Nufiez - Jeisson Andrés Pefia Rocha

Tatiana Alejandra Forero Ocampo - Yury Alejandra Martinez Correa - Marco Augusto Hamon Rodriguez
Lady Johana Rodriguez Prieto - Adriana Granja Rodriguez - Wilson Hernan Estupifian Farfan - Johana Molano Solano
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